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CONSEIL MUNICIPAL DU 21 MARS 2024
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Nombre de conseillers : L’an deux mille vingt-quatre, le VINGT ET UN MARS, a vingt-et-une heures,
€N EXBTCICR . svesiisssisrvinsosons 33
Le conseil municipal de la commune de Montmagny, légalement convoqué
Présents ..o 24 | PAr courrier et par courriel le 15 mars 2024, par affichage du 15 mars 2024,
s’est réuni au 10 rue du 11 novembre 1918 a Montmagny,
POUVOIrS...ccceeeviiinieeneeen 6 | SOUS |2 présidence de monsieur Patrick FLOQUET, Maire de Montmagny.
absents.. .o oiiniina3

Etaient présents :

Patrick FLOQUET, Maire,

Karine FARGES, Jean-Pierre YETNA, Marie-Noélle FLOTTERER, Mourad AZZI, Bakhta MAICHE,
Jean-Luc LERQY, Elvire TENO, Mustapha BAMBA, Colette LAMBERT, Jacqueline RAGOT, Hervé MARTIN,
Albert BLONDEL, Abdelaziz LALMI, Patricia EGASSE, Bernard NARBONI, Bernard LABORDE,
Francine KANCEL, L’Houssain EL MAZOUZI, Loganayagi VASANTE, Soria MAICHE, Pascale ANDRIANASOLO,
Thierry MANSION, Franck CAPMARTY.

Etaient absents et avaient donné pouvoir :
Francois ROSE a Karine FARGES,

Mireille BENATTAR a Marie-Noélle FLOTTERER,
Maha GULFRAZ a L’'Houssain EL MAZOUZI,
Selva ANNAMALE a Loganayagi VASANTE,
Jennifer BONINO a Thierry MANSION,

Laurent POULOT a Pascale ANDRIANASOLO.

Etaient absents :
Alain BOCCARA, Raouf BAKHA, Barbara EZELIS.

Patrick FLOQUET, Maire, ouvre la séance a 21 heures.
Patrick FLOQUET procede a I'appel nominal et constate que le quorum est atteint.

Karine FARGES est nommée secrétaire de séance a l'unanimité.



OBJET : Signature d’une convention relative a I'intervention du Centre Interdépartemental de
Gestion (C.1.G.) de la Grande Couronne pour la gestion du dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction publique.

1— EXPOSE DES MOTIES

Les employeurs publics doivent mettre en place un dispositif de signalement qui peut &tre saisi par tout agent
ou personne bénéficiaire qui s’estime victime de violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral
et d’agissements sexistes, ainsi que par les personnes témoins des actes concernés.

L'objectif de ce dispositif est quadruple :
* Recueillir les signalements, dans un cadre de confiance, neutre, impartial et indépendant ;
e Alerter les autorités compétentes, le cas échéant ;
e Accompagner et protéger les victimes ;
e Traiter les faits signalés.

Ce dispositif peut étre interne, externe, ou mutualisé avec d’autres collectivités ou EPCI.
La collectivité a fait le choix de confier la charge de ce dispositif au Centre Interdépartemental de Gestion de

la Grande Couronne par le biais d’une délibération en date du 18 mars 2021 et d’une convention qui expirera
le 12 avril 2024.

Il est proposé au conseil municipal d’approuver la convention n°2024-04 relative a la gestion du dispositif de

signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la
fonction publique, telle que jointe en annexe et d’autoriser Monsieur le Maire 2 la signer.

2 - DELIBERATION

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité au travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;

Considérant que toute autorité territoriale, qu’elle soit ou non affiliée, a I'obligation de mettre en place un
dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harceélement sexuel
ou moral et d’agissements sexistes ;

Considérant qu’afin de permettre aux collectivités de remplir cette nouvelle obligation, le Centre
Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne propose de mettre en place un dispositif de
signalement auquel elles pourront adhérer par convention ;

Considérant la convention déja en vigueur en date du 7 avril 2021 ;

Considérant I"avis favorable de la FSSSCT en date du 1" mars 2024 ;

Ayant entendu |'exposé de son rapporteur, monsieur Bernard LABORDE ;
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité,
e  APPROUVE le renouvellement de la convention avec le Centre Interdépartemental de Gestion de la

Grande Couronne relative a la gestion du dispositif de signalement des actes de violence, de

discrimination, de harcelement et d’agissements sexistes dans la fonction publique, telle que jointe
en annexe ;

e AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convention ;

e DIT que les dépenses sont inscrites au budget de la commune ;

e CHARGE Monsieur le Maire, ou toute personne habilitée par lui, d'accomplir toutes les formalités
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Fait a Montmagny, le 21 mars 2024

Pour extrait certifié conforme,

Le Maire, Patrick Floquet

ACTE CERTIFIE EXECUTOIRE

Regu ensoue rsfetuls Ky MARS- 2024
gny, ZBMARSZUZQ ..............

Le Maire
Patrick FLOQ%

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise, dans un délai de deux
mois, a compter de la date a laquelle elle est devenue exécutoire.
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Signé électroniquement par:
patrick Floquet
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