Mairie de MONTMAGNY
Commune, MONTMAGNY, Val-d'Oise (95)

Commune de 14 277 habitants, Membre de la Communauté d’Agglomération
Plaine Vallée

Centre Communal d’action sociale

Travailleur social

Sous la responsabilité de la directrice du C.C.A.S., vous participez activement a la mise en ceuvre des
missions et actions portées par le CCAS. Vous assurez ['évaluation des situations sociales,
I'accompagnement social aupres des personnes et intervenez dans la coordination de dispositifs
relevant du droit commun et des dispositifs d’aides facultatives.

Vous recensez les besoins, proposez et participez a la mise en ceuvre de la politique sociale dans les
domaines qui relévent de sa compétence. Vous Exercez une fonction de conseil auprés de la direction.

v Activités principales

- Intervenir au titre du dispositif RSA : accueil et accompagnement social des bénéficiaires orientés
par le Conseil Départemental vers le CCAS, élaboration du projet d’orientation et du contrat
d’engagement réciproque, élaboration d’actions collectives,

- Programmer des rendez-vous réguliers et suffisants devant permettre le suivi et
I’'accompagnement de la personne bénéficiaire du RSA,

- Instruire les dossiers du droit commun et transmettre a I'autorité chargée de statuer sur la
demande (RSA, CAF, FSL, surendettement, OFIl, signalement, aides sociales légales, SIAO,
DALO...),

v' Activités complémentaires

- Constituer et transmettre au Conseil Départemental les demandes d'allocations concernant les
personnes vulnérables : situation de handicap et les personnes agées en lien avec le péle
seniors,

- Accueillir et informer le public sur les dispositifs sociaux mis en ceuvre par le CCAS et ses
partenaires locaux ainsi que sur les dispositifs de droit commun,

- Instruire les dossiers relatifs aux aides facultatives du CCAS (aide alimentaires, aides facultatives
du CCAS) et aux dispositifs conventionnels de I'établissement (Veolia, CPAM...),

- Pilotage et animation de projets et actions de prévention

- Participer a I'élaboration du rapport d’activité

- Intervenir au titre de la prévention des expulsions avec le pole logement

- Participer aux différentes réunions partenariales et instances de coordination.

- Mobilisation dans le cadre du registre des personnes vulnérables.

- Participer aux différentes manifestations organisées par le CCAS.

v Identification et qualification des demandes

Identifier la nature et le degré d'urgence de la demande,

o Faire preuve de rigueur et de respect des procédures internes dans 'accomplissement des
missions,
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Capacité d’analyse, de synthese, de rédaction,

Respecter les regles et I'éthique des écrits professionnels,

Avoir une connaissance des causes de précarité (énergie, logement, santé, hygiéne, etc.) et de
leurs manifestations

Connaissance des politiques sociales,

Adaptation du public accueilli

Prendre de la distance et d’empathie par rapport au public

Maitriser les technigues d'entretien d'aide a la personne et d'écoute active,
Adapter son mode relationnel au public concerné,

Repérer les comportements a risque,

Prendre les mesures appropriées en situation d'urgence.

Outils informatiques

Maitrise des outils Word, Excel, Outlook, réseaux sociaux...,
Maitrise rédactionnelle,

Maitrise de |'expression orale et écrite

Obligation de confidentialité et respect des obligations liées au secret professionnel et a
I'information partagée,

Sens relationnel développé pour travailler dans un esprit collaboratif avec I'équipe et les
partenaires,

Tres bonne aptitude au dialogue et a la médiation avec les publics en situation de précarité et ou
de vulnérabilité,

Aptitude au renouvellement et a I'adaptation des pratiques,

Sens de la communication, politesse et diplomatie

Curiosité sur les dispositifs et actions du service et des partenaires (le service social
départemental)

Autonomie dans I'organisation du travail et les modalités d’interventions (permanences, rendez-
vous, visites a domicile...),

Sens du service public

Respect de la hiérarchie

Emploi permanent - Grade de catégorie A ou B : Assistant socio-éducatif
Type de contrat : Titulaire — Contractuel - Temps complet

Dipléme d’Etat d’assistant de service social, conseiller en économie sociale et familiale ou
d’éducateur spécialisé.

Justifier d’une expérience professionnelle sur un poste similaire

Connaissance des dispositifs réglementaires et d’aides en matiére d’action sociale

Envoyer CV et lettre de motivation
Monsieur le Maire

10 rue du 11 Novembre 1918

95360 MONTMAGNY

Téléphone collectivité : 01 34 28 69 00

Adresse e-mail : chama.leseul@ville-montmagny.fr
magali.saint-marc@ville-montmagny.fr



