
 
 

 

 

Employeur Mairie de MONTMAGNY 

Commune, MONTMAGNY, Val-d'Oise (95) 

Commune de 14 277 habitants, Membre de la Communauté d’Agglomération 
Plaine Vallée 

 

Service Direction des services techniques 

 
 

Agent polyvalent de maintenance des bâtiments – spécialité Electricité  

 

Missions 

- Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans 
un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d'après des documents 
techniques. 

-      Assurer des interventions d’électricité sur le patrimoine bâti de la ville 

 

  ACTIVITES : 

Diagnostic et contrôle des équipements relevant de sa ou ses spécialités 
Travaux d'entretien courant des équipements relevant de sa ou ses spécialités 

 

DETAILS 

- Règles d'entretien et de gestion écoresponsable d'un bâtiment (tri sélectif, économies d'eau, etc.) 
- Réglementation des ERP 
- Normes sanitaires 
- Périmètre d'intervention en fonction de ses qualifications et habilitations 
- Utilisation d'éco matériaux 
- Techniques bâtiment second œuvre prenant en compte les exigences d'écoresponsabilité, en 

fonction de sa ou ses spécialités : systèmes mécaniques d'un bâtiment ; techniques de 
maçonnerie et plâtrerie ; techniques de peinture ; techniques de menuiserie 

- Techniques de lecture de plan 
- Techniques de signalisation 
- Réglementation en matière d'hygiène et de sécurité 
- Techniques de conduite d'engins et de véhicules 
- Habilitations et autorisations de conduite 
- Connaissance générale en électricité bâtiment 
- Connaissance de la NFC 15100 
- Bonne maîtrise des techniques de mise en œuvre des matériaux et matériels électriques 
- Bonne connaissance de leur entretien capacité à utiliser des machines électroportatives en toute 

sécurité 
- Capacités rédactionnelles (fiche d’intervention)  
- Capacité à expliquer la nature des interventions aux usagers (mise en sécurité, remplacement 

du matériel...) 

 

 

 

 



 
 

 

 

✓ Diagnostic et contrôle des équipements relevant de sa ou ses spécialités 
- Informer les différents responsables des contraintes et difficultés techniques inhérentes à 

certains choix 
- Appliquer les normes et techniques de mise en œuvre des matériaux et matériels 
- Détecter et signaler les dysfonctionnements et dégradations constatés sur un bâtiment 
- Diagnostiquer la limite au-delà de laquelle l'appel à un spécialiste est indispensable 
- Suggérer une intervention de maintenance courante à titre préventif ou curatif 
- Mettre en œuvre des processus de travail écoresponsables utilisant des matériaux écologiques 

 
✓ Travaux d'entretien courant des équipements relevant de sa ou ses spécialités 

- Réaliser des travaux relevant de sa spécialité de niveaux 2 et 3 
- Réaliser les opérations de maintenance de niveau 1 en dehors de sa spécialité 
- Lire un plan et interpréter les représentations techniques 
- Effectuer sommairement un relevé de plan, un croquis coté, un devis descriptif et/ou quantitatif 
- Coordonner son intervention avec d'autres corps de métiers 
- Organiser son chantier dans le respect des règles sanitaires et environnementales afin de limiter 

les nuisances, recycler les déchets, assurer l'information des usagers 
- Utiliser le matériel pour travaux en hauteur 
- Conduire un véhicule 

 
✓ Assurer des interventions d’électricité sur le patrimoine bâti de la ville  

- Réparation, installation et dépannage en électricité 
- Mise en œuvre de toute mesure conservatoire nécessaire à assurer la sécurité des biens et des         

personnes  
- Gestion des stocks de façon partagée avec les autres électriciens de l’équipe ainsi que les 

approvisionnements sur son secteur 
- Évaluation des risques à travailler dans un milieu occupé 
- Information aux usagers et dépôt des avis de passage 
- Rédaction des fiches d’intervention, en prenant en compte les fournitures et le temps passé 
- Estimation des besoins en fournitures et équipements en lien étroit avec le responsable du pôle 

 

Profil recherché :  

- Capacité à travailler en totale autonomie réactivité, 
- Nécessité d’être attentif aux normes des matériels utilisés (respect des personnes et de 

l’environnement)  
- Capacité à rendre compte à sa hiérarchie et à communiquer avec l’ensemble des équipes du 

service 
- Sens du contact souci de la qualité du travail rendu et du respect des délais impartis  

 

Contact et informations complémentaires :  
 

Envoyer CV et lettre de motivation 
Monsieur le Maire 
10 rue du 11 Novembre 1918 
95360 MONTMAGNY 
Téléphone collectivité : 01 34 28 69 00 

 
Adresse e-mail : @ville-montmagny.fr 
magali.saint-marc@ville-montmagny.fr 

 


