RESPONSABLE D’UN ACCUEIL PERISCOLAIRE

Employeur

Mairie de MONTMAGNY
10 rue du 11 Novembre
95360 MONTMAGNY

Commune de 14 277 habitants, Membre de la Communauté d’Agglomération Plaine Vallée.

VilledeMontmagny.fr

MISSIONS

o Rattaché au péle Péri et extrascolaire, il participe sur son site d’intervention, a l'instauration
d’une complémentarité éducative entre le projet d’école et le projet périscolaire.

o Garant du bon fonctionnement de son accueil, il organise et coordonne les activités qui en
découlent et encadre les équipes d’animation (et ATSEM sur le temps de restauration scolaire)
de cette structure.

o Enaccord avec les orientations éducatives, il construit et met en ceuvre le projet pédagogique
et de fonctionnement.

Activités

Gestion administrative :
- Gestion des fiches sanitaires, des états de présence enfants de I'accueil
- Suivi des retards des familles
- Rédaction de fiches navettes mensuelles concernant I'activité de 'accueil

Gestion de I’équipe d’animation :
- Accompagner, former et évaluer des équipes
- Animer les équipes (organisation et animation des réunions d’équipe)
- Suivre et évaluer les activités des animateurs

Gestion de I’équipement :
- Gestion du matériel du secteur : définir les besoins et passer les commandes aupres des responsables
- Organiser la fonctionnalité des locaux avec le responsable

- Concevoir et aménager les espaces - Gestion pédagogique. Le responsable devra assurer cette mission
dans le respect des normes et la législation en vigueur (DDCS, HACCP, ...)

- Participe a la réalisation du projet pédagogique

- Rédaction et mise en ceuvre du projet de fonctionnement en intégrant les consignes de I'école
- Piloter, organiser et vérifier les projets d’animation

- Repérer et gérer les enfants en difficulté

Gestion des relations partenariale :
- Accueillir, informer les familles

- Entretenir une relation étroite avec le Directeur et les enseignants du groupe scolaire
- Favoriser la transversalité



PROFIL DU CANDIDAT

Poste de directeur ou d’adjoint sur les ALSH (selon un planning préétabli ou lors d’un besoin urgent) ;
Organisation ou participation a des événements municipaux.

Titulaire du cadre d’emplois des adjoints d’animation titulaire ou a défaut contractuels avec dipldmes
(BAFD, BPJEPS, ...).

Titulaire de permis B : obligatoire

Amplitude horaire de travail quotidienne importante (7h15-19h00)

CONTACT

Merci de faire parvenir votre lettre de motivation et votre CV : a I'attention de Monsieur le Maire.

Monsieur le Maire
10 rue du 11 Novembre 1918
95360 MONTMAGNY

Ou par mail : magali.saint-marc@ville-montmagny.fr / gregory.solet@ville-montmagny.fr /

sonia.meissonnier@ville-montmagny.fr
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