Procés-verbal du 09/12/2021

REPUBLIQUE FRAMNCAISE
VILLE DE MOMTMAGNY
Vol &'Qise
Conton de Deuil-Le Barre

PROCES-VERBAL
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE ORDINAIRE 09 DECEMBRE 2021

e

Nombre de conseillers en exercice : 33

Etaient présents :

Patrick FLOQUET, Maire, {du point 1 au point 11 puis du point 19 au point 26) ;

Frangois ROSE, Karine FARGES , Jean-Pierre YETNA, Marie-Noélle FLOTTERER, Mourad AZZI,
Bakhta MAICHE, Jean-Luc LERQY, Elvire TENQ, Mustapha BAMBA, Colette LAMBERT,
Jacqueline RAGQOT, Mireille BENATTAR, Hervée MARTIN, Albert BLONDEL, Abdelaziz LALMI,
Bernard NARBONI, Bernard LABORDE, Francine KANCEL, L'Houssain EL MAZQUZI,
Maha GULFRAZ, Loganayagi VASANTE {& partir du point 3 et sauf au point 16), Selva ANNAMALE,
Soria MAICHE, Pascale ANDRIANASOLO, Franck CAPMARTY.

Etaient absents et avaient donné pouvoir :

Patrick FLOQUET a Frangois ROSE {du point 12 au point 18) ;

Patricia EGASSE a Aibert BLONDEL ;

Loganayagi VASANTE 3 Selva ANNAMALE (jusqu’au peint 2 et au point 16} ;
Thierry MANSION a Pascale ANDRIANASOLQ ;

Jennifer BONINQ a Pascale ANDRIANASCLO ;

Etaient absents :
Alain BOCCARA, Muriel BELLATCHE, Racuf BAKHA, Barbara EZELIS.

Patrick FLOQUET, Maire, ouvre la séance a 21 heures.
Mourad AZZI est nommé Secrétaire de séance a I'unanimité.

Patrick FLOQUET proceéde a 'appel nominal,
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Monsieur le Maire déclare : « Maire de 1965 3 1983, Nous ne pouvons gublier tout ce qu'il mit en
ceuvre pour le bien étre des Magnymontois, qu'il a servi avec rigueur et abnégation durant trois
mandats. Monsieur René Cochelin nous a guitté le 13 octobre derniar et nous nous devons en ce
premier Conseil Municipal depuis son décés de lui rendre ensemble un dernier hommage. Je vous
propose de vous lever pour observer une minute de silence. »

‘ 1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 07 OCTOBRE 2021

Conformément & Farticle L.2121-15 du Code général des collectivités territoriales, le procés-verbal de
{o séance doit étre approuvé par e Conseil Municipal lors de fa séance suivante.

Vi le réglement intérieur du Conseil Municipal ;

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2121-18, t.2121-21,
1.2121-23,1.2121-25, L.2121-26 et article R.2121-9;

Vu la loi n°2021-1465 du 10 novemnbre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu le réglement intérieur du Conseil Municipal ;

Ayant entendu I'exposé de Monsieur FLOQUET présentant le projet de déliberation,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a l'unanimits,

% APPROUVE le proces-verbal de Ia séance ordinaire du Conseil Municipal du 07 octobre 2021 ;

2. AVIS RELATIF A LA DEMANDE DE DEROGATION AU REPOS DOMINICAL EFFECTUEE PAR LE
CONCESSIONNAIRE CITROEN

Par courrier du 05 novembre dernier, le concessionnaire Citroén a sollicité une dérogation au repos
dominical pour Fannée 2022,

La procédure relative & ces dérogations g été modifide par la foi n® 2015-990 pour la croissance,
P'activité et I'égalité des chances économiques du 6 aodt 2015 {dite loi Macron) et plus particuliérement
son article 250 qui modifie article L.3132-26 du Code du travail.

Depuis 2016, le nambre maximal de dimanches sur lequel peut porter une dérogation municipale n’est
plus de cing dimanches par an mais a été porté & douze.

Par ailleurs, les dérogations concernant les cing premiers dimanches sont prises par le maire de la
comnune concernée aprés avis du Conseil Municipal. Lorsque e nombre de ces dimanches excéde cing,
fa décision du maire est prise aprés avis conforme de l'organe délibérant de Fétablissement public de
coopération intercommunale & fiscalité propre dont o commune est membre.

La fiste des dimanches doit étre arrétée avant le 31 décembre, pour I'année suivante.

Dans ce cadre, le concessionnaire Citroén sollicite pour Fannée 2022, une dérogation ou repos
dominical pour cing dimanches, lesquels sont les suivants : Le 16 janvier; le 13 mars; fe 12 Juin ; Ie 18
septembre | le 16 octobre.

Vu fe Code général des colfectivités territoriales ;

Vu le Code du travaif et notamment son article L.3132-26 ;

Vi fa loi n°2015-990 du 06 aoit 2015 pour la croissance, activite et I'égalité des chances économiques,
et notamment son article 250 ;

Vu la loi n"2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu le courrier du 05 novembre 2021 du concessionnaire Citraén sollicitant une dérogation au repos
dominical pour cing dimanches de Fannée 2022 ;

Considérant que fe Maire peut accorder aprés avis préatable du Conseil Municipal une déragation au
repos dominical forsque la demande n'excede pas cing dimanches ;

Ayant entendu 'expesé de Monsieur FLOQUET présentant le projet de délibération,
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a la majorité, par 28 voix POUR
et 1 voix CONTRE (Franck CAPMARTY),

% EMET un avis favorable a la demande de dérogation au repos dominical sollicitée par le
concessionnaire Citroén, pour les dimanches suivants: 16 janvier, 13 mars, 12 Juin,
18 septembre et 16 actobre 2022,

3. APPROBATION DU RAPPORT D'ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION PLAINE
VALLEE POUR L'ANNEE 2020

Conformement aux dispositions de larticle L 5211-39 du code général des collectivités territoriales, le
président de ['Etablissement Public de Coopération intercommunale adresse chaque année au maire
de chaque commune membre, un rapport retracant Factivité de 'établissement, accompagné du
compte administratif arrété par Forgane délibérant de I'etablissement.

Ce rapport d'activité fait Fobjet d’une communication par les maires des communes membres, & leur
consell municipal respectif. Le rapport d’activité pour Vexercice 2020 de la communauté
d’'agglomération Plaine Valfée a ainsi été communiqué & la Ville.

Vu le code général des coflectivités territoriales ;

Vu fa fol n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu fe rapport d'octivités 2020 de la communauté d’agglomération Plaine Vallée ;

Considérant que Farticle L 5211-39 du code général des collectivités territoriales, un rapport d’activité
doit tre transmis avant le 30 septembre de chague année, au maire de chague commune membre de
tout établissement public de coopération intercommunaole ;

Considérant que fa ville de Montmagny est une commune membre de la Communauté d’Agglomération
Plaine Vallée ;

Ayant entendu I'exposé de Monsieur FLOQUET présentant le projet de délibération,

Monsieur le Maire indique gue la pépiniére d’entreprise de Plaine Vallée située sur le territoire de
Montmagny est en régie directe depuis le 1°" janvier 2020. Il ajoute que 'entreprise France Industrie
Assainissement (FIA) est lauréate du trophée régional PME de RMC et a bénéficié du plan France
Relance de I'Etat. Son innovation repose sur le recyclage des eaux usées a travers un systéme mobile
nomme Aquamax. Biaise MATUIDI, trés impliqué, est actionnaire de cette entreprise pour le recyclage
de I'eau notamment en Afrique,

Franck CAPMARTY souhaite connaitre le devenir du parking des 3 communes.

Monsieur le Maire indique que le parking appartient a2 Grand Paris Aménagement. La municipalité a
réalisé un comptage des vehicules qui y stationnaient et a décidé de prendre un arrété de fermeture
suite aux nuisances que ce dernier engendrait. La CAPYV n'a pas renouvelé la location de ce parking et
GPA en aura la jouissance a partir du 1 janvier 2022. Monsieur le Maire précise gqu'a I'heure actuelle
aucun projet de construction nest arrété.

Franck CAPMARTY demande si Monsieur le Maire souhaite préempter ce parking.

Meonsieur le Maire répond par la négative, le budget ne le permettant pas.

Le Conseil Municipal,

% PREND ACTE du rapport d’activité de la communauté d’agglomération Plaine Vallée pour
I'année 2020 ;
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‘ 4. CREATION, SUPPRESSION DE POSTES ET AUTORISATION DE RECOURIR A DES CONTRACTUELS

il est rappelé que les emplois de la Commune de Montmagny sont créés par I'organe délibérant de lo
collectivité et il appartient donc au Conseil Municipal de créer les emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Les créations des emplois résultent des besoins de la collectivité pour répondre G une meilleure
crganisation des services.

Les créations de poste ont pour chjectif de développer des activités dans un contexte de nouveauté et
de madification de l'organisation de travail interne.

il est necessaire de mettre & jour les effectifs en termes de besoin.

it convient donc de créer des emplois et d’autoriser e recours & des contractuels pour des raisons de
continuité de services pour les motifs réglementaires suivants :

Pour des raisons d’accroissement temporaire d'activité,

Pour des raisans de besoins de service et en raison de la nature des fonctions et sous réserve qu'aucun
fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions,

Pour assurer le remplacement temporaire d’un fonctionnaire indisponible pour une durée déterminée
dans la fimite de l'absence du fonctionnaire a remplacer,

Pour des besoins de continuité de service pour faire face & la vacance temporaire d’emploi dans
Pattente d’'un recrutement d’un fonctionnaire.

i convient également de supprimer les emplois suivants pour fes motifs réglementaires suivant ;

Dans le cadre d’une réorganisation dii & nombre d’enfants moins important dans les structures scolaires
et périscolaires,

Pour régularisation des effectifs aprés avancement de grade,

Pour régularisation des effectifs suite au départ en retraite,

Vu le Code des colflectivités territoriale ;

Vu o lof n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a fa Fonction
publique territoriale ;

Vi fa foi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
publique territorigle et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu les délibérations refatives aux créations d’emplois et aux suppressions de poste ;

Vu le tableau des effectifs ;

Vu Favis favorable du comité technique en date du 06 décembre 2021 ;

Vi Vexposé du Maire ;

Considérant la nécessité de mettre a jour les effectifs en terme de besgins ;

Considérant que les emplois de la Commune de Montmagny sont créés par 'organe délibérant de la
coffectivité et qu’il appartient donc ou Conseil Municipal de créer les emplois nécessaires au
fonctionnement des services ;

Considérant qu'il convient de créer des emplois et d’autoriser le recours a des contractuels pour des
raisons de continuité de services pour des raison d’accroissement temporaive d'gctivité, pour des
raisons de besoins de service et en raison de fa nature des fonctions et sous réserve gu'aucun
fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les conditions, pour assurer le remplacement temporaire d’'un
fonctionnaire indisponible pour une durée déterminée dans la limite de "absence du fonctionnaire ¢
remplacer et pour des besoins de continuité de service pour faire face a la vacance temporaire d’emploi
dans Fattente d’un recrutement d’un fonctionnaire ;

Ayant entendu I'exposé de Monsieur FLOQUET présentant le projet de délibération,
Le Conseil Municipal, aprés en aveir délibéré et a l'unanimite,

Afin de régulariser les emplois non permanents nécessaires au regard des effectifs scolaires et
périscolaires,
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4+ SUPPRIME trois postes non permanents a temps non complet a raison de 8 heures hebdomadaire
de catégorie C au grade d'adjoint technique a compter du 13 décembre 2021,

% SUPPRIME deux postes non permanents a temps non complet a raison de 10 heures
hebdomadaires de catégorie C au grade d'adjoint d’animation a compter du 13 décembre 2021,

Afin de maintenir un service de qualité au service scolaire et périscolaire.

4+ CREE deux postes non permanents pour un accroissement temporaire d’activités a temps non
complet a raison de 10 heures hebdomadaire de catégorie C au grade d’adjoint technique a
compter du 13 décembre 2021 ;

% AUTORISE le recours a des personnels contractuels de catégorie C dans les conditions fixées a
I'article 31 1° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 au grade d’adjoint techniques, pour une durée
maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit mois, renouvellement compris
suite a un accroissement temporaire d’activité a compter du 13 décembre 2021, le traitement
maximal étant calculé par référence au 1* échelon du grade d’adjoint technique,

Dans le cadre d'un départ a la retraite d'un agent des espaces verts a la direction de 'aménagement
et du cadre de vie,
% SUPPRIME 1 poste permanent a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaire de
catégorie C au grade d’adjoint technique a compter du 13 décembre 2021,

Dans le cadre d'un prochain remplacement di au départ d’'une gestionnaire au sein du service
Ressources Humaines,

# CREE un poste permanent a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaire de catégorie C
au grade d'adjoint administratif a compter du 1% février 2022 ;

% AUTORISE le recours a des personnels de catégorie C au grade d’adjoint administratif et adjoint
administratif principal de 1°*® classe a raison de 35 heures hebdomadaire, dans les conditions
fixées a I'article 3-3, alinéa 2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée qui autorise le
recrutement d’un agent contractuel pour occuper un emploi permanent de catégorie A, B et C
lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient et sous réserve gu’aucun
fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les conditions et selon la procédure définie par les
dispositions du décret n"2019-1414 du 19 décembre 2019, entré en vigueur le 22 décembre 2019
pour une durée maximale de trois ans renouvelables dans la limite d'une durée totale de trois ans
si la procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi d’un fonctionnaire n’a pas pu aboutir,

Dans le cadre de la réforme et de la réorganisation de la DGFIP,
%+ CREE un poste permanent de responsable de la Caisse Centrale (Régie Unique) a temps
complet a raison de 35 heures hebdomadaire de catégorie C au grade d'adjoint administratif
a compter du 10 janvier 2022.

Dans le cadre d’un prochain recrutement di a la mutation en interne d'un agent du service culturel
vers le service des finances
4 AUTORISE le recours a des personnels de catégorie C au grade d’adjoint administratif a raison

de 35 heures hebdomadaire, dans les conditions fixées a |"article 3-3, alinéa 2 de la loi n” 84-53
du 26 janvier 1984 précitée qui autorise le recrutement d’un agent contractuel pour occuper un
emploi permanent de catégorie A, B et C lorsque la nature des fonctions ou les besoins des
services le justifient et sous réserve gu'aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les
conditions et selon la procédure définie par les dispositions du décret n°2019-1414 du 19
décembre 2019, entré en vigueur le 22 décembre 2019 pour une durée maximale de trois ans
renouvelables dans la limite d’une durée totale de trois ans si la procédure de recrutement pour
pourvoir I'emploi d’un fonctionnaire n’a pas pu aboutir,

Les emplois correspondants aux avancements de grade n'étant pas vacants au tableau des emplois, il
convient de,
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CREE un poste permanent a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaire de catégorie
C au grade d’adjoint technique principal de 2°™ classe a compter du 13 décembre 2021,
CREE deux postes permanents a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaire de
catégorie C au grade d’adjoint technique principal de 2°™ classe a compter du 13 décembre
2021,

CREE un poste permanent a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaire de catégorie
C au grade d’adjoint d’animation principal de 2°™ classe a compter du 13 décembre 2021,
CREE un poste permanent a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaire de catégorie
C au grade d'adjoint du patrimoine principal de 1° classe a compter du 13 decembre 2021,
CREE trois postes permanents a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaire de
catégorie C au grade d’adjoint technique principal de 2°™ classe a compter du 13 décembre
2021,

CREE un poste permanent a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaire de catégorie
A au grade d’ingénieur principal a compter du 13 décembre 2021,

CREE un poste permanent a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaire de catégorie
C au grade d’adjoint d’animation principal de 1°"® classe a compter du 13 décembre 2021,
CREE un poste permanent a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaire de catégorie
A au grade d’attaché hars classe a compter du 13 décembre 2021,

Les emplois d'origine n'ayant plus d’utilité,

+*

e
+
'y

-

+

+

SUPPRIME un poste permanent a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaire de
catégorie C au grade d'adjoint technique a compter du 14 décembre 2021,

SUPPRIME deux postes permanents a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaire de
catégorie C au grade d’adjoint technique a compter du 14 décembre 2021,

SUPPRIME un poste permanent a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaire de
catégorie C au grade d'adjoint d’animation a compter du 14 décembre 2021,

SUPPRIME un poste permanent a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaire de
catégorie C au grade d’adjoint du patrimoine principal de 2°™ classe a compter du 14
décembre 2021,

SUPPRIME trois postes permanents a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaire de
catégorie C au grade d’adjoint technique a compter du 14 décembre 2021,

SUPPRIME un poste permanent a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaire de
catégorie A au grade d’ingénieur a compter du 14 décembre 2021,

SUPPRIME un poste permanent a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaire de
catégorie C au grade d’adjoint d’animation principal de 2éme classe a compter du 14
décembre 2021,

SUPPRIME un poste permanent a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaire de
catégorie A au grade de directeur territorial a compter du 14 décembre 2021,

PRECISE que la rémunération des agents contractuel sera calculée au maximum par référence
a un indice brut de la grille indiciaire du grade de recrutement, en tenant compte des fonctions
occupées, de la qualification requise pour leur exercice, de la qualification détenue par I'agent
ainsi que son expérience professionnelle,
PRECISE que pour les emplois permanents, le recrutement de |'agent contractuel sera prononcé
a l'issue d’'une procédure prévue par les décrets n°88-145 du 15 février 1988 et n°2019-1414
du 19 décembre 2019, ceci afin de garantir I'égal acces aux emplois publics,
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| 5. APPROBATION DE LA NOUVELLE ORGANISATION”DU TEMPS DE TRAVAIL ET ADOPTION DES |
MODALITES DE MISE EN (EUVRE

Depuis fa foi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a lg résorption de Femploi précaire et ¢ la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la fonction
publique territoriale, fa durée hebdomadaire de temps de trovail est fixée & 35 heures par semaine, et
fa durée annuelle est de 1607 heures. La loi du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publigue
a organisé la suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains
établissements et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures.
Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de "article 7-1 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de travail mis en place antérieurement o
f'entrée en vigueur de fa foi n°2001-2 du 03 janvier 2001.
La loi n® 2019-828 du 06 aout 2019 de transformation de fa fonction publigue a remis en cause cette
possibilite.
En effet, l'article 47 de ladite loi pose Je principe de la suppression des régimes de travail plus favorables,
et a lobligation, & compter du 1% janvier 2022, de respecter la régle des 1607 heures annuels de travail.
En ce sens, en 2017, la circufoire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative g Fapplication des
régles en matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique roppelait qu’if est
« de la responsabilité des employeurs publics de veiller au respect des abligations annuelles de travail
de leurs agents ».
Ainsi, tous les jours octroyes en dehors du cadre légal et réglementaire qui diminuent la durée légale
de temps de travail en degd des 1607 heures doivent étre supprimes dont les dispositifs précédents les
départs en retraite,
Rappel du cadre légal et réglementaire :
Conformément & larticle 1% du décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, « les régles relatives & la
définition, a la durée et & 'aménagement du temps de travail applicables aux agents des coffectivités
territoriales et des établissements publics en relevant sont déterminées dans les conditions prévues par
le décret du 25 gout 2000 », refatif @ 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat, par délibération aprés avis du comité technique.
Par conséquence pour un agent @ temps complet :

- Lo durée hebdomaduire de temps de travail effectif est fixée ¢ 35 heures,

- Ladurée annuelle de temps de travail effectif est de 1607 heures, heures supplémentaires non

comprises.

Le décompte des 1607 heures s'établit comme suit ;

Nombre total de jours sur 'année | - __36_5—__
Repos hebdomadaires ; 2 jours x 52 sema."ne; - - - 104 o
. Congés annuels : 5 fois J-’és obﬁg;tfons hebdomaduaires de travail - 25
| Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = 228 x 7 heures arronifiﬁlhfioo h
+Journée de sof."‘a.‘arfté +7h
Total en heures : o 1 607 heures )

Par ailleurs, les collectivités peuvent définir fibrement les modalités concrétes d’accomplissement du
temps de travail dés lors que la durée annuelle de travaif et les prescriptions minimales suivantes
prévues par la réglementation sont respectées :
e Lo durée annuelle légale de trovail pour un agent a temps complet est fixée & 1607 heures [soit
35 heures hebdomaduaires)
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e lgdurée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

e Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents
ne bénéficient d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

e [‘gmplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

e lesagents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

s [e temps de travail hebdemadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

e lesagents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale & 35 heures
et comprenant en principe le dimanche.

if est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir compte des contraintes propres
a chaque service, et de rendre ginsi un meitleur service & 'usager.

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c’est-a-dire que la durée annuelfe du
travail dépasse 1607 heures, des jours d’aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT) sont
accordés afin que la durée annuelie du travail effectif soit conforme a fa durée annuelie légale de 1607
heures.

Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en proportion
du travait effectif accompli dans fe cycle de travail et avant prise en compte de ces jours. A cette fin, la
circulaire n° NOR MFPF1202031C relative aux modualités de mise en ceuvre de Varticle 115 de fa foi n®
2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 précise que le nombre de jours ARTT attribués
annuellement est de :

-3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

-6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires ;
-9 jours cuvres par an pour 3630 hebdomadaires ;

-12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires ;
-15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires ;

Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a
hauteur de leur guotité de travail.
Les procédures actuelles d’obtention d’un temps choisi feront 'objet d’un futur régfement.

i est proposé au Conseil municipal de :

Détermination des cycles de travail pour ensemble des services
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation des cycles de
travail au sein des services de la commune est fixée comme suit :
» Lo durée hebdomaduaire de travail,
+ Des bornes quotidiennes et hebdomadaires,
= Des horaires de travail,
» lesindications sont exprimées en heure et en minute et non en centiéme.
Un cycle de 37.30 heures hebdomadaire :
Sont concernés Fensemble des personnels des services cités ci-dessous :
Cobinet du Maire, direction genérale des services, direction des affaires générales et juridigues,
direction des ressources humaines, direction de la communication, direction informatique et
téléphonique, direction des services techniques, direction de 'aménagement et du codre de vie,
direction de Furbanisme et du developpement durable, la direction des affaires culturelies et de "écofe
municipale des musigues et de danse.
Organisation du cycle de travaif :
- Dulundiauvendredi : 37.30 heures réparties sur 5 jours soit une durée moyenne journaliere de
07.30 heures,
- Dulundiau vendredi : 37.30 heures réparties sur 4 jours % soit une durée moyenne journaliére
de 4 jours g 08.15 heures et ¥ journée & 4.30 heures,
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- Dulundi auvendredi : 37.30 heures réparties sur 4 jours soit une durée movenne journaliére de
09.23 heures.
- Dans le cadre d’un temps choisi, chaque agent choisit fe % jour ou la journée non travailié dans
fa semaine, en accord avec son responsable de service et sefon les nécessites de service.
- Chaque pouse déjeuner est decomptée pour 45 minutes minimum.
Ce cycle de 37.30 heures hebdomadaires ouvre droit @ 15 jours de Réduction du temps de travail (RTT)
pour les agents travaiffant a temps complet,
(Pour un agent & 80% : 13.5 jours et pour un agent a 80% : 12 jours.)

Les services scolaires et périscolaires :

Les agents des services scolaires et périscolaires seront soumis & un cycle de travail annuel basé sur
Fannée scolaire avec un temps de travail annuafisé ;
* Directeurs
- Temps de travail sur période de vacances scolaires : 525.00 heures
- Temps de travail sur période scolaire : 1207.30 heures
Ce cycle ouvre droit & une récupération de 136,30 heures dont il faudra enlever la journée de solidariteé
pour 7 heures.
s Directeurs adjoints
- Temps de travail sur période de vacances scolaires : 525.00 heures
- Temps de travaif sur période scolaire : 1200.30 heures
Ce cycle ouvre droit 6 une récupération de 129.30 heures dont il faudra enlever la journée de solidarité
pour 7 heures.
s Chauffeurs
- Cycle de 36.15 heures hebdomadaire
Ce cycle ouvre droit g une récupération de 8 jours dont il faudra enlever la journée de solidarité pour 7
heures.
* Animateurs
- Temps de travail sur période de vacances scolaires : 525,00 heures
- Temps de travail sur période scolaire : 1214.00 heures
Ce cycle ouvre droit & une récupération de 143.00 heures dont il faudra enlever la journée de solidarité
pour 7 heures.
e Agents d’entretien
- Temps de travail sur période de vacances scolaires : 397.30 heures
- Temps de travail sur période scolaire : 1225.00 heures
Ce cycle ouvre droit & une récupération de 26.30 heures dont if faudra enlever la journée de solidarité
pour 7 heures.
- Temps de travail sur péricde de vaconces scolaires : 397,30 heures
- Temps de travail sur période scolaire : 1242.30 heures
Ce cycle ouvre droit g une récupération de 44.00 heures dont if faudra enlever la journée de solidarite
pour 7 heures.
» Responsgble de restauration
- Temps de travail sur période de vacances scolaires : 371.00 heures
- Temps de travail sur période scolaire : 1312.30 heures
Ce cycle ouvre droit @ une récupération de 87.30 heures dont if faudra enlever la journée de sofidarité
pour 7 heures.
s ATSEM
- Temps de travail sur période de vacances scolaires : 371.00 heures
- Temps de travail sur période scolaire : 1260.00 heures
Ce cycle ouvre droit &t une récupération de 35 heures dont il faudra enlever la journée de solidarite pour
7 heures.
- Temps de travail sur période de vacances scolaires : 371.00 heures
- Temps de travail sur période scolaire : 1295.00 heures
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Ce cycle ouvre droit & une récupération de 70 heures dont il faudra enlever la journée de solidarité pour
7 heures.
*  Personnel de cuisine dans les écoles
- Temps de travail sur période de vacances scolaires : 371.00 heures
- Temps de travail sur période scofaire : 1309.00 heures
Ce cycle ouvre droit & une récupération de 84 heures dont il faudra enlever la journée de solidarité pour
7 heures.
s Personnel de cuisine dans le restaurant communal + RPA
- Cycle de 36,15 heures hebdomadaire
Ce cycle ouvre droit & une récupération de 8 jours dont il faudra enlever la journée de solidarité pour 7
heures.
- Cycle de 37.30 heures hebdomadaire
Ce cycle ouvre droit & une récupération de 15 jours dont il foudra enfever la journée de solidarité pour
7 heures.
e Personnel administratif sur 4.5 jours famplitude journaliére de 08.00 heures)
- Temps de travoil sur période de vacances scolaires : 424.00 heures
- Temps de travail sur période scolaire : 1260.00 heures
Ce cycle ouvre droit & une récupération de 11 jours dont il faudra enlever la journée de solidarité pour
7 heures.
s Personnel administratif sur 4 jours {amplitude journaliére de 08.30 heures)
- Temps de travail sur période de vacances scolaires : 450.30 heures
- Temps de travail sur période scolaire 1 1198.30 heures
Ce cycle ouvre droit @ une récupération de b jours dont if faudra enlever fa journée de solidarité pour 7
heures.
* Personnel administratif sur 5 jours {ampliitude journaliére de 07.30 heures)
- Temps de travail sur période de vacances scolaires : 397.30 heures
- Temps de travail sur période scolaire : 1312.30 heures
Ce cycle ouvre droit & une récupération de 15 jours dont ii faudra enlever la journée de solidarité pour
7 heures.

Le service des sports

te cycle de travail des agents est annualisé et s’organise sur une moyenne de 37h30 heures
hebdomadaire sur l'année avec un planning établit pour 7 semaines consécutives dont les pauses
défeuners sant décomptées pour 1 heure minimum.

SEMAINE 1 - Amplitude 08h00 g 17h00 | 38.45 |

SEMAINE 2 - Amplitude 08h30 & 17h30 | 38.45

SEMAINE 3 - Amplitude 15h30 0 23000 | 37.30

SEMAINE 4 - Amplitude 08h50 a 23h00 | 36.00

SEMAINE 5 - Amplitude 08h00 & 21h00 | 36.30

SEMAINE 6 - Amplitude 08h00 & 16h30 | 37.30

SEMAINE 7 - Amplitude 15h00 ¢ 22h30 | 37.30 .

NMOYENNE DES 7 SENMAINES 37.30 i

Ce cycle d’une durée moyenne de 37.30 heures hebdomaduaires ouvre droit a 15 jours de Réduction du
temps de travail (RTT) pour les agents travaillant & temps complet.

Lo médiathéque :
Le cycle de travail est défini sur un rowlement de 2 semaines pour un total d'heures de 75 heures
comprenant chague jour une pause déjeuner de 45 minutes minimum :
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SEMAINE1 |  SEMAINE2
LUNDI | 14H30 - 19H0O
MARDI | 09H45 ~ 19HO0 ~ 10HOO0 - 19H00
MERCREDI | 10H00 -~ 19HO0  10HOO = 19H00
JEUDI | 10HOO — 19H00 | 10HOO — 19HO00
VENDRED! | 14H45 = 19H00 | 10H-00 - 19H00
SAMED! _ 09H45 — 18HOO

Ce cycle d’une durée moyenne de 37.30 heures hebdomadaires ouvre droit & 15 jours de Réduction du
temps de travaif (RTT) pour les agents travaillant @ termps complet.

Direction des affnires sociales et politiques de fa ville :
Organisation du cycle de travaif :
- Dulundi au samedi : 37.30 heures réparties sur 5 jours soit une durée mayenne journaliére de
07.30 heures,
- Dulundi au samedi : 37.30 heures réparties sur 4 jours % soit une durée moyenne journaliere
de 4 jours a 08.15 heures et % journée 0 4.30 heures,
- Chaque pause déjeuner est décomptée pour 45 minutes minimum.
Ce cycle d’une durée moyenne de 37.30 heures hebdomadaires ouvre droit a 15 jours de Réduction du
temps de travail (RTT) pour les agents travaitiant a temps complet,

Direction des finances :

Un cvcle de 36 semaines ¢ 36h15 du lundi au vendredi + un cycle de 16 semaines o 37h30 du lundi qu
vendredi.

Ce cycle d’une durée moyenne de 36.38 heures hebdomadaires ouvre droit ¢ 10 jours de Réduction du
temps de travoil (RTT] pour les agents travaillant d temps complet.

Chague pause déjeuner est décomptée pour 45 minutes minimum.

Direction de la petite enfance :

Direction, secrétariat et relais assistantes maternelles :
il est proposé au choix de Fagent de travailler avec un accueil au public imposé & 18h00 une fois par
semaine et avec une pause déjeuner d’1 heure selon les 2 types d’organisation suivants :

36H15 sur 4.5 Jours 37H30 sur 4,5 Jours
8HOO X 3 jours BHOO X 3 jours
8 RTT I5RTT
8H30 X 1 jour 8H45 X 1 jour
3H45 X 1 jour 4HO0 X 1 jour

Personnel de la créche familiale — fermeture 6 semaines/an :

Direction EJE / Organisation des temps plein avec une pause déjeuner d'1 heure selon les 2 types
d’organisation suivants au choix de agent :

‘ 36H15 sur 4,5 jours 37H30 sur 4,5 Jours
8HOO X 4 jours 8RIT 8HOO X 3 jours 15RTT
. 4H15 leour - _ S Xi }E&F
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4qH15 X 1 jour

Educatrices Jeunes Enfants dont la quotité de travail est & 80%, le cycle de travail est annualisé selon
un total d’heure de 1285 h 36 sur 45 semaines, soit une durée hebdomaduaire de 28 h 35 avec une pause
dejeuner d’1 heure. Cette organisation ne génére aguicune RTT.

Personnel de la mini créche — fermeture 4 semaines/on :

Direction Puéricuftrice : cycle d’une durée moyenne de 37.30 heures hebdomadaires sur 5 jours ouvre
droit & 15 jours de Réduction du temps de travail (RTT} pour les agents travaillant & temps complet. La
pause deéjeuner est décomptée pour 1 heure,

Personnel auprés des enfants : 3 cycles sont proposés avec une amplitude importante permettaont une
prise en charge optimale des enfants et sous réserve des nécessités de service. La pause déjeuner est
décomptée pour 45 minutes.

36H15 sur 4 36H15 sur 4.5 36H15sur5 |
jours jours jours
8RTT 8RTT 8RTT
9HOO X 3 jours 8HOC X 4 jours ZH15 X 5 jours
9H15 X 1 jour 4dH15 X 1 jour

Personnel d’entretien :

36H15 sur 5 jours
8RTT

7HI5 X 5 jours

Personnel de ma micro créche et du multi accueil — fermeture 7 semaines/an :

Direction EJE multi accueil ; cycle de 37h30 sur 5 jours ouvre droit & 15 jours de Réduction du temps de
travail (RTT) pour les agents travaillant & temps complet. La pause déjeuner est décomptée pour 1
heure.

infirmiére ; cycle de 37h30 sur 5 jours ouvre droit o 15 jours de Réduction du temps de travail (RTT}
pour les agents travaillant G terps complet. La pause déjeuner est décomptée pour 1 heure.
Personnel qupres des enfants @ 3 cycles sont proposés avec une amplitude importante permettant une
prise en charge optimale des enfants et sous réserve des nécessités de service. Lo pause déjeuner est
décomptée pour 45 minutes.

36H15 sur 4 36H15sur4 | 36H15 sur 5
jours jours jours
8RTT 8 RTT SRIT
SHOO X 3 jours 8HOO X 4 jours 7H15 X 5 jours
SH15 X 1 jour 4H15X 1 jour

Pour le personnel dont fa quotité de travail est & 80% le cycle de travaif est annualisé selon un total
d’heure de 1285h36 sur 44 semaines, soit une durée hebdomadaire de 28h13 avec une pause déjeuner
d’1 heure. Cette organisation ne génére aucune RTT.
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Pour le personnel dont fa quotité de travail est & 50% le cycle de travail est annualisé selon un total
d'heure de 803h50 sur 44 semaines, soit une durée hebdomadaire de 18h17 avec une pause déjeuner

d ‘1 heure. Cette organisation ne genere aucune RTT.

Personnel d’entretien :

| 36H15 sur 5 jours
8RTT

\ 7H15 X 5 jours

Pour le personnel d’entretien dont la quotité de travail est @ 57%, le cycle de travail est annualisé selon
un total d’heure de 318h17 sur 44 semaines, soit une durée hebdomadaire de 20h52. Cette organisation
ne génére aucune RTT.

Direction de 'animation, du soutien et de 'accompagnement professionnel de la jeunesse ;

Un cycle de 37.30 heures hebdomadaire différent selon les périodes scolaires et hors scolaire.
»  Période scolaire semaine & 35h45 sur 5 jours
- 4 jours de 10h00 g 12h30 et de 14h00 & 18h00
- ljourde 13h15 4 19h00
s Période vacances scolaire semaine & 38h00 sur 5 jours
- 3joursde 10h00 ¢ 12h00 et de 14h00 & 19h00
- 1jourde 14h00 & 22h00
- 1jourde 1000 & 12h00 et de 14h00 a 22h00
Ce cycle d’une durée moyenne de 37.30 heures hebdomadaires ouvre droit ¢ 15 jours de Réduction du
temps de travail (RTT} pour les agents travailiant & temps complet. Lo pause déjeuner est décomptée
pour 1 heure.
Dans le cadre de Vannualisation, autorité établira un planning annuel de travail pour chaque agent
précisant les jours et horaires de travail permettant d’identifier les périodes de récupération et de
congés annuefs de chaque agent,

Ces plannings, etablis en concertation avec les agents concernés, devront respecter les garanties
définies par la reglementation et par le présent protocole.

* Journée de solidarité
Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarite, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de 'autonomie des personnes dgées ou handicapdes, sera
instituée :
- Lors d'un jour férié précédemment chdmé {a Pexclusion du 1% mai} exemple : e fundi de la
pentecote,
- Ou par la réduction du nombre de jours ARTT,
- Ou par toute autre modolité permettant le travail de sept heures précédemment non
travaillées, a lexclusion des jours de congé annuel,
Vit fe Code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives d la fonction publique
territoriale,
Vu la Lol N°2004-626 du 30 juin 2004 refative o la solidarité pour F'autonomie des personnes dgées et
des personnes handicapées,
Vu la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;
Vu le décret n® 88-168 du 15 février 1988 pris pour 'application des dispositions du 2°™ alinéa du 1° de
farticle 57 de g loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant disposition statutaires relatives ¢ fa
fonction publique territoriale,
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Vu le décret n™ 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif & l'aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de P'Etat,

Vu fe décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de "article 7-1 précité et relatif &
faménagement et ¢ la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vi le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 refatif aux congés annuels,

Vu la circulaire ministérieffe du 07 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative a "organisation de la
journée de solidarité dans fa fonction publique territoriale,

Vu ta circulgire n® NOR MIFPF1202031C refative aux modalités de mise en ceuvre de Farticle 115 de la
loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Vit I foi n° 2019-828 du 06 aout 2013 de transformation de la fonction publique,

Considérant {'avis favorable du comité technigue en date du 06 décembre 2021,

Considérant que la loi du 6 gofit 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la suppression
des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivites
territoriaux et un retour obligotoire oux 1607 heures,

Considérant qu'un délai d’un an & compter du renouvellement des assemblees délibérantes a eté
imparti aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les
régles applicables aux agents,

Considérant gue fa définition, la durée et 'oménagement du temps de travail des agents territoriaux
sont fixés par organe délibérant, aprés avis du comité technique,

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur F'année, lo durée annuelle de
travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre
accomplies,

Considérant que 'annualisation du temps de travail est une pratique utilisée pour des services
alternant des périodes de haute et de faible activité.

Uannualisation du temps de travail répond & un double objectif :

- Répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d'inactivités ou de faible activité ;

- Maintenir une rémunération identique tout au long de 'année c’est-a-dire y compris
pendant les périodes d'inactivités ou de faible activité. Ainsi, les heures effectuées au-dela
de la durée hebdomaduire de travail de 'agent dont le temps de travail est annualisé
pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les
périodes d'inactivités ou de faible activité.

Ayant entendu {'exposé de Monsieur FLOQUET présentant le projet de déliberation,

Franck CAPMARTY comprend que certains agents devront travailler plus mais pour le méme salaire.
Monsieur le Maire répond que la commune applique les nouvelles dispositions de fa loi.

Pascale ANDRIANASOLO demande s'il est possible d’obtenir des RTT plutdt que d’étre rémunére.
Monsieur le Maire indique que la loi ne prévoit pas cette disposition.

Bernard LABORDE ajoute que cette loi a vocation d'aligner les dispositions du privé sur le public.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a la majorité, par 28 wvoix POUR
et 1 voix CONTRE (Franck CAPMARTY),

+ DECIDE la suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et
reglementaire, afin de garantir le respect de la durée légale du temps de travail qui est fixé
a 1607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I'année R ?;65
Eepm;bt‘i;m_adaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadairés_de travail - -25
Jours fériés -8

_ Nombre de jours t_ravaillés R _ i = 228
Nombre de jours travaillées = 228 x 7 heures arronld‘cjigéleslhﬁoo h
+ Journée de solidarité - +7h
Total en heures : 1 607 heures

<+ DECIDE que la fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du
Maire, dans le respect des cycles définis par la présente délibération.

4+ DECIDE que les jours d’ARTT ne sont pas juridiquement des congés annuels, et ne sont
donc pas soumis aux régles définies notamment par le décret n°85-1250 du 26 novembre
1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux.

Ces jours ARTT peuvent étre pris, sous réserve des nécessités de service :

- De maniere groupée (plusieurs jours consécutifs),

- Sous la forme de jours isolés,

- Ouencore sous la forme de demi-journées.

Les jours ARTT non pris au titre d’'une annee ne peuvent étre reportés sur l'année suivante. Ils

peuvent, le cas échéant, étre déposeés sur le compte épargne temps.

En cas d’absence de I'agent entrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront

défalqués au terme de I'année civile de référence. Dans I'hypothése ol le nombre de jours

ARTT a défalquer serait supérieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de I'année civile,

la réduction s’effectuera sur I'année N+1.

4+ DECIDE des garanties minimales :

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder
ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en
moyenne sur une période quelconque de douze semaines consécutives et le repos
hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing
heures.

La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une
autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents bénéficient
d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

4 DECIDE des modalités d’exercice de la journée de solidarité :
- Lors d'un jour férié préecédemment chomeé (a I'exclusion du 1" mai) exemple : le lundi de
la pentecote,
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- Parlaréduction du nombre de jours ARTT,
- Par toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non
travaillées, a 'exclusion des jours de congé annuel.

% DECIDE que la délibération entrera en vigueur a partir du 1¢" janvier 2022. Les délibérations
antérieures relatives aux cycles de travail sont abrogées a compter de cette entrée en
vigueur.

[ 6. MISE A JOUR DES MODALITES DES ASTREINTES ET DES PERMANENCES

{’astreinte s’entend, conformément a Farticle 2 du décret n° 2005-542 du 18 mai 2005 relatif aux
modalités de la rémunération ou de lu compensation des ostreintes et des permanences dans Ia
fonction publique territoriale, « comme une période pendant faguelfe I'agent, sans étre & la disposition
permanente et immédiate de son employeur, a 'obligation de demeurer a son domicite ou o proximité
afin d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de Vadministration [...J ».

La permanence correspond, conformément & 'article 2 du décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 précité,
« o f‘obligation faite a un agent de se trouver sur son Heu de travail habituel, ou un lieu désigné par son
chef de service, pour nécessité de service, un samedi, un dimanche ot lors d’un jour férié ».

Les différents types d'indemnités d’astreinte

L'arrété ministériel applicable aux agents de I'Etat prévoit trois types d'indemnités dastreinte pour la
fitiere technique :

» Indemnité d'astreinte d’exploitation,
. indemnité d’astreinte de décision,
. indemnité d’astreinte de sécurite,

Pour les autres filiéres, if existe deux types d'indemnités d’'astreinte :
. indemnité d’astreinte,
. indemnité d’intervention.

Indemnisation et compensation

ies périodes d'astreinte et les interventions donnent fieu & indemnisation ou & repos compensateur,
sauf pour les agents suivants :
s Agents qui disposent d'un logement de fonction
s Agent pouvant bénéficier des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)
s Agents qui bénéficient d'une nouvelle bonification indicigire (NB!} pour 'exercice de fonctions
de responsabilité supérieure.
Les personnels techniques peuvent étre amenés, selon leur emploi, ¢ accomplir 3 types d'astreinte :

+ Astreintes d'exploitation correspondant a des activités de prévention ou de réparation des
accidents sur les infrastructures de transports et les équipements publics et & des activités de
surveillance ou de viabilité des infrastructures de transports

« Astreintes de décision accomplies par des agents occupant des fonctions d'encadrement
» Astreintes de sécurité qui peuvent étre versées aux agents de toutes catégories et pour toute
activite.
Les périodes d'astreinte ne peuvent donner liet qu'd indemnisation.
Si elfes ne sont pas indemnisées, les interventions effectudes par un agent pendant une période
d'astreinte donnent lieu & un repos compensateur dans les conditions suivantes :
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Moment de l'intervention Durée du repos compensateur
Heures effectuées le samedi ou un jour de repos Nombre d'heures de travail effectif majore
imposé par Vorganisation colfective du travail de 25 %
. . Nombre d'heures de travail effectif majoré
Heures effectuiees |
ff ei a nuit de 50 %
. ) ) L Nombre d'heures de travail effectif majoré
Heures effectuées le dimanche ou un jour férié de 1001;,’ ffectif maj
(e}

Les jours et heures du repos compensateur sont fixés par le responsable de service, compte tenu du
veeu de f'agent et des nécessités du service,
Les repos compensateurs doivent étre pris dans les 6 mois suivant la réalisation des heures
supplémentaires ayant donné droit & ces repos.
Une période d'astreinte donne lieu & une indemnisation dans les conditions suivantes .

Type d'astreinte

Période d’astreinte

Montant de Vindemnité

Semaine compléte

159.20 €

10,75 € (ou 8,60 € si astreinte

Nuit inférieure g 10 heures)
Astreinte d'exploitation Samedi ou jour de récupération | 37.40 €
Dimanche ou jour férié | 46.55€
. Wee.k—enaf {du vendredi soir qu 116.20 €
fundi matin) - |
Semaine compléte 121.00 € ]
Nuit 10.00€
. e Samedi ou jour de récupération | 25.00 €
streinte ge decision Dimanche ou jour férié 34,85 €
Weefk—enaf (du vendredi soir au 76.00 €
lundi matin) ]
Semaine compléte 14848 €
Nuit 10,05 € fou 8,08 €5i astreinte
inférieure & 10 heures)
Astreinte de sécurité Samedi ou jour de récupération | 34.85 €
Dimanche ou jour ferié 43.38¢€ ]
Week-end (du vendredi soir au 109.28 €

lundi matinj

L'astreinte de sécurité ou d'exploftation imposée moins de 15 jours francs & ['avance est majorée

de 50 %.

En cos dlintervention pendant [f'astreinte (quel gue soit fe type d'astreinte), I'agent bénéficie, en
l'absence de repos compensateur, d'une indemnité supplémentaire dans les conditions suivantes :

Périade dintervention

Montant de l'indemnité

- Jour de semaine
Nuit, samedi, dimanche ou jour férié

16 € par heure

Personnels non technigues

22 € par heure _

Les périodes d'astreinte et les interventions donnent lieu & indemnisation ou & repos compensateur,

sauf pour les agents suivants :

» Agents qui disposent d'un logement de fonction
o Agents pouvant bénéficier des indemnités horuaires pour travaux supplémentaires (IHTS)
s Agents qui bénéficient d'une nouvelle bonification indiciaire (NBI} pour Pexercice de fonctions

de responsabilite supérieure.
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Si elle n'est pas indemnisée, une période d'astreinte donne lieu & un repos compensateur dans les
conditions suwivantes ;

| Peériode d’astreinte Durée du repos compensateur
Semaine compléte 1 1 jour et demi
Du vendredi soir au lundi matin 1 jour
Du lundi matin au vendredi soir _ Wjournge
Samedi, dimanche ou jour féri¢ % journee
Nuft en semaine 2 heures

Lorsque ['astreinte est imposée & I'agent moins de 15 jours & 'avance, la compensation horaire est
majorée de 25 %.

En cas d'intervention pendant 'astreinte, I'agent bénéficie d'un repos compensateur supplémentaire
dans les conditions suivantes :

Moment de Vintervention Durée du repos compensateur
Heures effectuées les jours de semaine et les Nombre d'heures de travail effectif majoré
samedis de0% |
Heures effectuées les nuits, les dimanches et les | Nombre d'heures de travail effectif majoré
Jours fériés de25% ]

Les périodes d'astreinte et les interventions donnent fieu a indemnisation ou @ repos compensateur,
sauf pour fes agents suivants :

e Agents qui disposent d'un logement de fonction

e Agents pouvant bénéficier des indemnités horgires pour travaux supplémentaires (IHTS)

s Agents qui bénéficient d'une nouvelfe bonification indiciaire {NBI) pour I'exercice de fonctions

de responsabilité supérieure.

Sielie ne donne pas lieu @ repos compensateur, une période d'astreinte donne lieu & une indemnisation
dans les conditions suivantes :

Période d’astreinte Montant de I'indemnité
Semaine compléte 149.48 €
Du vendredi soir au fundi matin _109.28¢€
Du lundi matin au vendredi soir 45.00 €
Samedi 3485 €
Dirmanche ou jour férié 43.38€
Nuit de semaine 10.05 €

Lorsque f'astreinte est imposée ¢ 'agent moins de 15 jours a l'avance, I'indemnité est majorée de 25 %.
£n cas d'intervention pendant I'astreinte, f'agent bénéficie d'une indemnité supplémentaire dans les
conditions suivantes :

Période d’intervention Montant de l'indemnité
Jour de semaine 16 € par heure
Samedi 20 € par heure
Nuit o 24 € par heure
Dimanche ou jour férié 32 € par heure

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée relative aux droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 madifiée portant dispositions statutaires relatives a fa fonction
publigue territoriale ;

Vu fa loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juilfet 2001 pris pour {'application de l'article 7-1 de la foi n® 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif & 'oménagement et a la réduction du temps de travaif dans la fonction publique
territoriale ;
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Vi le décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relotif aux modalités de remunération ou de compensation des
astreintes et des interventions de certains personnels géres par la direction générale de 'administration
du ministére de F'intérieur ;

Vu le décret n® 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des
permanences au bénéfice de certains personnels gérés par la direction genérale de 'administration du
ministére de 'tintérieur ;

Vu le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la réemunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction publique territoriale ;

Vule décret n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatif & l'indemnisation des astreintes et a fa compensation
ou a fa rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du
fogement ;

Vu Varrété du 7 février 2002 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des
astreintes et des interventions en application du décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux
modalités de rémunérotion ou de compensation des astreintes et des interventions de certains
personnels gérés par la direction générale de F'administration du ministére de 'intérieur ;

Vu l'arrété du 14 avrit 2015 fixant fes montants de l'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire des
interventions aux ministeres chargés du développement durable et du logement ;

Vu 'avis favorable du comité technique paritaire en date du 06 décembre 2021 ;

Franck CAPMARTY indique que I'indemnité d’astreinte a été diminuée.
Monsieur le Maire répond que c’'est en effet ce que prévoit la loi.
Ayant entendu I'exposé de Monsieur FLOQUET présentant le projet de délibération,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a la majorité, par 28 woix POUR
et 1 voix CONTRE (Franck CAPMARTY),

+ DECIDE d'instituer le régime des astreintes et de permanences dans la collectivité selon les
modalités exposées ci-dessus et qu'il appartiendra a l'autorité territoriale de les mettre en
place dans le respect des dispositions (égislatives, réglementaires et de la présente
délibération.

» DECIDE que |a délibération entrera en vigueur & partir du 1% janvier 2022. Les délibérations
antérieures relatives aux astreintes et permanences sont abrogées & compter de cette entrée
en vigueur.

7. AUTORISATIONS ABSENCES

Les autorisations d'absences spéciales permettent aux agents de pouvoir s'absenter de leur poste de
travail pour différents motifs. Ces autorisations sont distinctes des congés annuels et ne peuvent
d’ailfeurs étre mises en place sur I'une de ces périodes. Le temps d’absence est considéré comme du
temps de travail effectif lorsque "ugent etait en service au moment de la survenance de 'événement
ayant motivé 'absence.

il existe des autorisations réglementaires, accordées soit de plein droit (juré d’assise, réunions liges a
un mandat local...) ou soit sous réserve des néecessités de service (réeunions lices a Fexercice du droit
syndical notamment...}. Ce type d'autorisations d’absence ne figure pas dans la présente délibération
puisgu’elles sont dues aux agents en application des lois et décrets.

Toutefois, 'article 59 de la loi du 26 janvier 1984 prévoit la possibilité d’octroyer des autorisations
d’obsence o l'occasion de certains événements famifiaux, dans les conditions prévues par un décret en
Conseil d’Etat. Ce décret n'existant pas, les modalités d’attributions et les durées de ces outorisations
spéciales d’absence sont laissées a la libre appréciation de Foutorité territoriale.

Elles ne sont pas de droit et sont donc soumises a autorisation de 'autorité territoriole, dans les
conditions définies par Forgane délibérant.
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U'article 45 de la foi du 6 aodt 2019 prévoit l'attribution d'autorisations spécinles d'absence tides a lo
parentalité et & l'occasion de certains événements familiaux. La liste de ces autorisations d'absence et
feurs conditions d'attribution seront fixées par décret.
En attendant la parution du décret, if convient donc de se référer aux circulaires de I'Etat, ainsi qu’au
Code du Travail. En 'absence de précisions réglementaires, it appartient & chaque collectivité de fixer
sa propre reglementation.
Cependant I'article 2 de la Loi n°2020-692, crée une autorisation spéciale d’absence pour le deces d’un
enfant.

1. les béneficiaires

. Les agents titulaires et stagiaires, & temps compiet et non complet {article 59 de fa Loin® 84-53
du 26 janvier 2014} ainsi que fes contractuels (article 136 de fa Loi n® 84-53 du 26 janvier 2014} ;
. Les fonctionnaires détachés dans la Fonction Publigue Territariale.

2. Différents types d’autorisations
On distingue deux types d’autorisations d’absence :
A Les gutorisations spéciales d’obsences de droit dont les modalités précisément définies
s'imposent & {'autorité territoriale : ces autorisations d’absences ne nécessitent pas de délibération et
d’avis du Comite Technique (CT).
B. Les autorisations spécioles d'absences discrétionnaires sont donc laissées a 'appréciation des
pouvoirs locaux a 'occasion de certains événements. Un décret devait venir préciser ces autorisations
d’absence, or & ce jour aucun texte n'a été publié en ce sens.

3. Lles conditions d’attribution
Les autorisations d’obsence sont aqccordées sur présentation des justificatifs et sous réserve des
nécessités de services,
Les auterisations d’absence ne peuvent Btre accordées pendant un congé annuel. Elles doivent étre
prises autour de 'événement et ne sont pas récupérables. Aucun décompte ne doit étre opéré sur le
temps de travail.
Les autorisations d’absence sont de nature différente des congés annuels et ne sont pas comptées sur
ces derniers.
Pendant ‘autorisation d’absence, agent est considéré en activité et est rémunéré normalement.
Les aqutarisations spéciales d’absence peuvent étre accordées lorsque I'agent est présent pour assurer
ses fonctions, Par conséquent, un agent ne peul interrompre son congé annuel pour étre placé en
autorisation d’absence. De méme, "agent ne peut récupérer Fautorisation d'absence dont if n’aurait
pas bénéficie en période de congés annuels.
Vi le Code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Viu fa loi n° 84-53 du 26 jonvier 1984 portant dispositions statutaires refatives a la fonction publique
territoriale ;
Vu Ia loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;
Vu lavis favorable du comité technique en date du 06 décembre 2021,

Ayant entendu 'exposé de Monsieur FLOQUET présentant le projet de délibération,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a l'unanimité,

% PROPOSE, a compter du 01 janvier 2022, de retenir les autorisations d’absences telles que
présentées dans le tableau,
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8. MISE A JOUR DES DISPOSITIFS HEURES COMPLEMENTAIRES ET SUPPLEMENTAIRES

1-Distingo entre les heures camplementaires et les heures supplémentaires

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectuées a la demande
expresse du supérieur hiérarchique et/ou de 'autorité territoriale, Ces heures n'ont pos vocation a se
répéter indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles, exceptionnelies.

Les heures compiémentaires sont les heures faites par les agents d temps non complet, jusqu’a hauteur
d’'un temps complet : seuls les agents & temps non complet peuvent faire des heures complémentaires.
Au-deld de lo 3577 heure, il s’agit d’heures supplémentaires.

Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, & lu demande du supérieur higrarchique/autorité
territoriale, par des agents de catégorie A, Bou C.

Les heures supplémentaires sont les heures faites par :

-les agents a temps non complet & compter de fa 36°™ heure ;

-les agents d temps complet & compter de g 365™ heure.

Les heures supplémentaires ne peuvent étre effectuées, o Ja demande du supdrieur
hierarchique/autorité territoriale, que par des agents de catégorie B ou C : les agents de catégorie A
sont exclus du bénéfice des heures supplémentaires. Par exception, il est passible d’octroyer des heures
supplémentaires & certains agents de catégorie A, appartenant @ des cadres d’emplois de la filiere
médico-sociale, ainsi gu'a des agents contractuels de droit public de méme niveagu et exercant des
fonctions de méme nature, sauf sile contrat de ces derniers prévoit un régime d'indemnisation similaire.

2-Les heures complémentaires

Le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & lo majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommeés dans
des emplois permanents & temps non complet est venu préciser les modalités de cafcul des heures
complémentaires des agents nommés dans des emplois a temps non complet.

Le décret précise que la rémunération d’une heure complementaire est déterminée en divisant par 1820
la somme du montant annuel du traitement brut d’un agent au méme indice exergant G temps complet.
il est rappelé que la DGCL, dans sa nate du 26 mars 2021, précise que les heures complémentaires ne
peuvent étre que rémunérées, avec, le cas échéant, la majoration, mais elles ne peuvent pas faire l'objet
d’un repos compensateur.

3-Les heures supplémentaires

L'actroi d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS} est subordonné a la réalisation
effective d'heures supplémentaires,

Le versement des IHTS est subordonné a la mise en place de moyens de contréle automatisé des heures
supplémentaires. Un décompte déclaratif contrélable est néanmoins suffisant pour les agents exercant
feur activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels 'effectif des
agents susceptibles de bénéficier d'1HTS est inférieur a 10.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS. Leur
taux sera calculé sefon des modalités spécifiqgues : le montant de 'heure supplémentaire est détermine
en divisant par 1 820 lg somme du montant annuel du traitement et de 'indemnité de résidence d'un
agent au méme indice exergant g temps plein.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par mois.
Le nambre d'heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partie! ne pourra excéder un
nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 hetires.

La compensation des heures supplémentaires doit préférentielfement 8tre réalisée sous la forme d'un
repos compensateur ; a défaut, elfe donne fieu a indemnisation dans les conditions suivantes ;

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires
et par 1,27 pour les heures suivantes.

-'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'efle est effectuée de nuit, et des deux tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour ferie.
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Le temps de récupération accordé & un agent est égal @ lu durée des travoux supplémentaires effectués.
Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagee dans les mémes proportions que
celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des
2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Vit le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires refatives @ fa fonction publique
territoriafe,

Vu la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu le décret n°® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale ;

Vi le décret n® 2020-582 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et o la majoration de fao
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans
des emplois permanents a temps non complet ;

Vu I'avis favorable du comité technique en date du 06 décembre 2021 ;

Ayant entendu 'exposé de Monsieur FLOQUET présentant le projet de délibération,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a l'unanimits,

» D’INSTITUER selon les modalités suivantes et dans la limite des textes applicables aux agents
de I'Etat l'indemnité horaire pour travaux supplémentaires aux agents titulaires et nen
titulaires relevant des cadres d'emplois suivants :

Filiere Grade Fonctions
. , Tous les grades du cadre d'emploi des| Toutes les fonctions du cadre d‘empiéi”de;
Administrative . ;
rédacteurs (Cat. B} redacteurs
Administrative Tous les grades du cadre d’emploi des adjoints  Toutes les fonctions du cadre d’emploi des
administratifs {Cat. C) adjoints administratifs
) Tous les grades du cadre d'emploi des Toutes les fonctions du cadre d’emploi des
Technique . -
| 7 |techniciens {Cat. B) _techniciens
. Tous les grades du cadre d’'emploi des agents : Toutes les fonctions du cadre d’'emploi des
Technigue _ o
de maitrise {Cat. C) agents de maitrise
) Tous les grades du cadre d’emploi des adjoints | Toutes les fonctions du cadre d’emploi des
Technique ) L .
techniques (Cat. C) adjoints technigues
Sportive Tous les grades du cadre d'emploi des| Toutes les fonctions du cadre d’emploi des
P éducateurs des APS (Cat. B) éducateurs des APS )
Culturelle Tous les grades du cadre d’emploi des|Toutes les fonctions du cadre d’emploi des
assistants de conservation du patrimaine assistants de conservation du patrimgine
Tous les grades du cadre d’emploi des adjoints| Toutes les fonctions du cadre d’emploi des
Culturelle I o o . o
territorial du patrimoine adjoints territorial du patrimoine
Tous les grades du cadre d'emploi des| Toutes les fonctions du cadre d’emploi des
Culturelle assistants territorial spécialisé d’enseignement| assistants territorial specialisé
artistique d’enseignement artistique
Tous les grades du cadre d’emploi des assistant| Toutes les fonctions du cadre d’emploi des
Culturelle territorial d’enseignement artistique assistants  territorial d’enseignement
artistique

Les indemnités horaires pour travaux suﬁbiémentaires sont attribuges dans le cadre de la réalisation
effective de travaux supplémentaires demandés par l'autorité territoriale ou le chef de service et
selon les dispositions du n® 2002- 60 du 14 janvier 2002,
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La rémunération de ces travaux supplémentaires est subordonnée a la mise en place de moyen de
controle (décompte déclaratif). Le versement de ces indemnités est limité a un contingent mensuel
de 25 heures par mois et par agent.

Pour les agents a temps non complet, les IHTS sont calculés selon le taux horaire de I'agent dans la
limite des 35 heures. Au-dela, elles sont calculées selon la procédure normale décrite dans le décret
n® 2002-60.

Ces indemnités pourront étre étendues aux agents contractuels de droit public de la collectivité sur
les mémes bases que celles applicables aux fonctionnaires des grades de référence.

4+ DECIDE d'instaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires et les agents
contractuels de droit public a temps non complet, dans les conditions rappelées ci-avant.
Ces heures seront indemnisées, conformément au décret n® 2020-592 du 15 mai 2020.
Ces heures complémentaires seront majorées, en application du décret n® 2020-592 du
15 mai 2020.

#+ DECIDE de compenser les heures supplémentaires par I'attribution d'un repos compensateur
et/ou par le versement de I'indemnité horaires pour travaux supplémentaires.
Le choix entre le repos compensateur et/ou l'indemnisation est laissée a la libre
appréciation de I'autorité territoriale.

4 DIT que le paiement des indemnités fixées par la présente délibération sera effectué selon une
périodicité mensuelle.

#+ DIT que les indemnités susvisées feront l'objet d'un ajustement automatique lorsque les
montants ou taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte
reglementaire.

#+ DIT que les dépenses sont inscrites au budget de la commune.
% DIT que la délibération entrera en vigueur a partir du 1% janvier 2022. Les délibérations

anterieures relatives aux heures complémentaires et supplémentaire sont abrogées a compter
de cette entrée en vigueur.

{ 9. MODALITES D’EXERCICE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Définition :
L’article 60 de la loi n°84-53 du 26/01/1984 prévoit que les fonctionnaires en activité ou en service
détaché peuvent sur leur demande, sous réserve des nécessités, de la continuité et du fonctionnement
du service et compte tenu des possibilitées d'amenagement de l'organisation du travail, étre autorisés a
accomplir un service a temps partiel qui ne peut étre inférieur au mi-temps.
Le service a temps partiel doit étre distingué du temps non complet. Le temps partiel consiste en une
modalite d’exercice d’un emploi que la collectivité a créé a temps complet. Il est accordé pour une durée
déterminéee. Le temps partiel est demandé par 'agent. Le temps partiel est alors exprimé en
pourcentage d’un emploi a temps complet.
En revanche, dans certains cas la collectivité n’a pas besoin d’un emploi a temps plein. L'agent occupera
alors un emploi @ temps non complet exprimé en nombre d’heures.
Le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 prévoit deux modalités de mise en ceuvre du temps partiel :

o le temps partiel de droit

e [e temps partiel sur autorisation
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Le temps partiel de droit

Les fonctionnaires (titulaires et stagiaires) ainsi que fes agents contractuels employés depuis plus d'un
an ¢ temps complet et & temps non complet bénéficient d’un temps partiel de droit pour les motifs
suivants :

- A 'occasion de chaque naissance jusqu’au troisiéme anniversaire de I'enfant ou de chaque adoption
jusqu’a Fexpiration d’un délai de trois ans & compter de arrivée au foyer de 'enfant adopté,

- Pour donner des soins & un conjeint, & un enfant & charge ou un ascendant atteint d'un handicap
nécessitant la présence d’une tierce personne ou victime d'un accident ou d’une maladie grave,

- Travailleurs handicapés : forsqu’ifs relevent des 1°, 2%, 3%, 4, 9%, 10° et 11° de I'article 1.323-3 du code
du travail.

Le temps partiel pour la reprise ou la création d’entreprise n’est plus de droit mais accordé uniquement
sur gutorisation.

Les quotités accordées dans le cadre du temps partiel de droit sont limitées & 50, 60, 70 et 80%. Le
service & temps partiel peut étre accompli dans un cadre hebdomaduaire, mensuel ou annuel.
L’gutorisation d’assurer un service & temps partiel est accordde pour une période comprise entre 6 mois
et 1 an, rencuvelable pour la méme durée par tacite reconduction dans la limite de 3 ans.

Les textes ne préevoient pas de délai entre la date de demande et fa date d'octroi du temps partiel.

A 'issue de la période de 3 ans, le rencuvellement de autorisation de travail & temps partief doit faire
'objet d’une demande et d’une décision expresses. Les textes ne prévoient pas de délai pour demander
le renouvellement. Chague collectivité devra édicter une regle sur ce point.

Le temps partiel sur autorisation

Seuls les fonctionnaires & temps complet peuvent étre autorisés, sous réserve des nécessités de la
continuité et du fonctionnement du service, et compte tenu des possibilités d’'aménagement de
'organisation du travail, @ bénéficier d’un service & temps partiel qui ne peut étre inférieur au mi-temps.
Les agents contractuels de droit public peuvent y prétendre s’ifs sont employés depuis plus d’un an et
de facon continue.

Lo décision de Fautorité territoriale

le temps partiel sur autorisation n’est pas un droit mais une possibilité accordée par !'autorité
territoriole sur la base de 2 criteres cumulatifs :

- fa prise en compte des nécessités de service

- Pexamen des possibilités d’aménagement de Porganisation du travail.

Suite & I'étude de ces éléments, F'autorité territariale prendra sa décision.

Si l'agent conteste le refus de l'autorisation de travaif a temps partiel ou en cas de litige relatif a
'exercice du travail & temps partie! {quotité, modalité d'organisation, ...), il peut saisir la commission
administrative paritaire (CA.P.) ou la commission consuitative paritaire (C.C.P.} compétente qui
émettra un avis.

Dans le cas d’un temps partiel de droit Pautorité territoriale a compétence lide et ne peut invaguer un
refus en invoquant les nécessités de service. Au vu des piéces justificatives produites par agent a
Vappui de sa demande, 'autorité territoriale vérifie que les conditions Iégales pour bénéficier du temps
partiel sont remplies. Dans ce cas-la, fe désaccord éventuel ne pourrait concerner que P'organisation du
travail,

Pour les fonctionnaires handicapés, le temps partiel est accordé de plein droit apres avis du médecin
du service de médecine professionnelle et préventive.

La réintégration au terme de la période d’autorisation

Le fonctionnaire titufaire ou stagiaire est réintégre de plein droit dans son emploi d’origine ou, a défaut,
dans un gutre emploi correspondant & son grade ou emploi au terme de la période d’autorisation de
travail @ temps partiel.

L’agent non titulgire peut étre maintenu, 4 titre exceptionnel, dans des fonctions & temps partiel si fa
possibifité d’'emploi a temps plein n’existe pas au moment de sa réintégration.
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La fin de Vautorisation de travail a temps partiel intervient notamment :
- pour le temps partiel sur gutorisation : o Vissue de la période de 3 ans de renouvellement tacite,

- pour le temps partiel de droit pour élever un enfant ; au jour du 3eme anniversaire de 'enfant ou de
"'échéance du défai de 3 ans & compter de I'arrivée au foyer de Fenfant adopté quel gue soit I'dge de
Fenfant, dans le cas du temps partiel de droit pour donner des soins, au jour o les conditions pour en
beénéficier ne sont plus remplies.

La réintégration anticipée

= Possibilité de réintégration a 'initiative de 'agent :

Le délai de deépdt de fa demande de Pagent est fixé ¢ 2 mois gvant la date souhaitée. Il n’y g pas de
délai en cas de matif grave, notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage.
Possibilite est laissée aux fonctionnaires de saisir la commission administrative paritaire en cas de litige,
X En principe, impossibilité de réintégration anticipee ¢ la demande de la collectivité.

Toutefois, autorité territoriale peut mettre fin au travail a temps partiel de droit pour raisons familiales
lorsque les conditions exigées pour en hénéficier ne sont plus remplies.

Dispositions communes aux temps partiels

Rémunération ; Le traitement, les primes et indemnités sont proratisés en fonction de la quotité du
temps partiel,

En revanche, le temps partiel G 90 % est rémunéré aux 32/35éme et le temps partiel a 80 % est
rémunéreé aux 6/7éme du temps complet.

Quotité de temps partiel de Durée hebdomuoduire de
droit possibles {agent & travail effectif Rémunération
temps complet) correspandant
90 % du temps complet 31h30 32/35éme du temps complet
80 % du temps complet o 28h00 &/7éme du temps complet
70 % du temps complet - 24h30 70 % du termps complet
a0 % du temps complet 21h00 | 60%du termps comp!e_f ______ N
50 % du temps complet 17h30 50 % du temps complet

Carriére : Avancement, promotion interne et formation : les périodes effectuées & temps partiel sont
considérées comme du temps plein pour la détermination des droits a Favancement, & fg promotion
interne et a fa formation.

Stage : Sa durde est augmentée en proportion du rapport entre la durée hebdomadaire du service
effectué et la durée résultant des obligations hebdomadaires de service fixées pour les agents
travaillant a temps plein.

Les heures suppiémentaires, sont rémunérées & taux normal.
Le supplément familial de traitement ne peut étre, pour un méme nombre d’enfants @ charge, inférieur
au montant minimum octroyé & agent a temps complet.

Congé maladie : Les agents en arrét maladie pendant une période au cours de laquelle ils sont & temps
partiel, pergoivent une rémunération proratisée en fonction de la quotité de temps partiel. lis sont
rétablis G temps plein a Uissue de feur période de temps partiel, sauf s'ifs renouvellent leur demande de
temps partiel.

Congé maternité : l'outorisation d’accomplir un service & temps partiel est suspendue pendant la durée
du congé maternité, de paterniteé et d’adoption. Les agents sont donc retablis, pour lo durée de ces
cengés, dans les droits des agents exercant d temps plein.
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Temps partief annualisé de droit a 'occasion de fa naissance ou de Faccueil d'un enfant

£n application du décret n°2020-467 du 22 avril 2020, les agents publics peuvent bénéficier sur feur
demande d’un temps partiel annualisé de droit a issue de leur congé maternité, d’adoption, de
paternité et d’accueil de Fenfant. Le bénéfice de ce temps partiel annualisé est de droit. Toutefois ce
dispositif est subordonné & une délibération de l'organe défibérant de la collectivité territoriale ou de
Pétablissement public. Pour les colfectivités qui ont délibéré pour la mise en place du temps partiel, if
suffit de modifier la délibération aprés avis du comite technique.

Le temps partiel annualisé de droit correspond & un cycle de douze mois, et se divise en deux périodes

s Une premiere période non travaillée, qui ne peut étre fractionnée et gui ne peut excéder deux
mais ;

»  Pour le reste du cycle, le temps restant ¢ travailler est aménagé selon une quotiteé de service
de 60 %, 70 %, 80 % ou 100 %, afin que Fagent assure Fintégralité de sa quotité de service @
temps partiel annualisé.

Ce dispositif n'est pas reconductible. If n’entraine pas de suspension de la rémunération. It est pour
Uinstant expérimental et s’applique atix demandes présentées du 25 avrif 2020 jusqu’au 30 juin 2022,
Vu fe Code général des collectivités territoriales,

Vu fa loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a lo fonction publigue
territoriale ;

Vu fa loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vi e décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du termps partief dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de 'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territorial, et notamment son article 21 ;

Vu l'avis favorable du comité technique paritoire en date du 06 décembre 2021 ;

Ayant entendu I'exposé de Monsieur FLOQUET présentant e projet de délibération,

Pascale ANDRIANASOLD demande si le taux de travail de 50% est également valable pour les
personnes handicapées.

Monsieur le Maire répond par la positive.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délihéré et a la majorité, par 28 voix POUR
et 1 ABSTENTION {Franck CAPMARTY),

=% DECIDE d'instituer les modalités d’exercice du travail 3 temps partiel dans la collectivité selon
les modalités exposées ci-dessus et gu'il appartiendra & I'autorité territoriale de les mettre en
place dans le respect des dispositions législatives, réglementaires et de la présente
délibération.

% DECIDE que la délibération entrera en vigueur & partir du 1% janvier 2022. Les délibérations

antérieures relatives aux astreintes et permanences sont abrogées a compter de cette entrée
en vigueur.
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CHARGES

£n application des dispositions de Farticle 1609 nonies C 1V du Code général des impdts, la Commission
focale d'évaluation des transferts de charges (CLECT) s’est réunie fe 18 octobre dernier afin d’évaluer
les charges financiéres du transfert des équipements cufturel et sportifs restitués, de Vassainissement
et de ‘office du tourisme intercommunal,

Le Président de ladite Commission a notifié & la Commune son rapport évaluant le cotlt net des charges
transférées fe 12 octobre 2021.

Ledit rapport dait étre approuve par le Conseil Municipal & la majorité qualifiée dans les trois mois @
compter de sa transmission afin que la Commune puisse, dés le mois de Décembre 2021, percevoir ia
régutarisation des attributions de compensation de 2021,

A défaut de Vapprobation du rapport dans le délai imparti, le Code général des impbts prévoit que fe
codt net des charges transferées est constaté par arrété du représentant de PEtat.

Considérant ledit rapport qui doit étre approuve par fe Conseil Municipal ¢ la majorité qualifiée dans
les trois mofs a compter de sa transmission afin que la Commune puisse, dés fe mois de Décembre 2021,
percevoir la régularisation des attributions de compensation de 2021,

A défaut de 'approbation du rapport dans le délai imparti, le Code général des imp6ts prévoit que le
coit net des charges transférées est constate par arrété du représentant de UEtat.

Vi le Code général des collectivites territoriales ;

Vi le Code général des impdts, et nomment son article 1609 nonies C-1V ;

Vu lg loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu le rapport de la Commission locale d’'évaluation des transferts de charges (CLECT) N°7 du 12 octobre
2021, évoluant le colt net des charges transférés des équipements cufturel et sportifs, de
P'assainissement et de Voffice du tourisme notifié a la Commune le 15 novembre 2021 ;

Vu F'application des dispositions de article 1609 nonies C IV du Code général des impdts, fa Commission
locale d’évaluation des transferts de charges (CLECT) s’est réunie fe 12 octobre dernier afin d’évaluer
les charges financieres du transfert des équipements cufturel et sportifs restitués et autres services
mutualisés, de 'assainissement et de I'office du tourisme intercommunal,

Considérant que fe Président de fadite Commission a natifié & fa Commune son rapport évaluant le codt
net des charges transférées.

Considerant ledit rapport qui doit étre approuve par le Conseil Municipal & la majorité qualifiee dans
les trois mois & compter de sa transmission afin gue la Commune puisse, des le mois de Décembre 2021,
percevair fa régularisation des attributions de compensation de 2021.

A défaut de I'opprobation du rapport dans le délai imparti, le Code général des impdts prévoit que le
colit net des charges transférées est constaté par arrété du représentant de I'Etat.

Considérant la nécessité de se prononcer sur ce ropport ;

Ayant entendu I'exposé de Monsicur LALMI présentant le projet de délibératian,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et 3 {'unanimité,

% APPROUVE le rapport de la Commission locale d'évaluation des transferts de charges (CLECT)
du 12 octobre 2021.
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l 11. DECISION MOBIFICATIVE 3 BP VILLE 2021

Afin d’ajuster les prévisions budgétaires de I'exercice 2021, M. le Maire propose d’ approuver ia
decision modificative n® 3 suivante :

Section d’Investissement /Dépenses

Chapitre Libeilé chapitre Nature Libellé nature Fonction Montant
23 Immobilisations En cours | 2313 Constructions 421 40 000,00
020 Dépenses imprévues 020 Dépenses imprévues 01 -40 000,00
0,00

Section de Fonctionnement/ Dépenses

Chapitre Libelié chapitre Nature Libellé nature Fonction | Montant
Aut i Aut tri i
65 utres charges de gestion 6553 utres con r{but|ons 513 15 000,00
courante obligatoires
011 Charges a caractere 6188 Autres frais divers 020 | 54679,46
général i
69 679,46
Chapitre Libelté chapitre Nature Libeflé nature Fonction | Montant
73 ! Autres charges de gestion 73211 Attrlbutlon'de 69 679,46
courante compensation
69 679,46

Vu fe Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2311-1, t.2311-2

et 1.1612-11,
Vu Finstruction budgétaire et comptable M 14,
Vu la délibération D/2021/18.03/29 du Conseil Municipal en date du 18 mars 2021 portant adoption

du Budget primitif 2021,
Vu la proposition de décision modificative,
Ayant entendu {'exposé de Monsieur LALM) présentant le projet de délibération,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimitg,

%  APPROUVE |a Décision Modificative n®3 au Budget Primitif 2021 comme ci-dessus,
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12. BUDGET PRIMITIF 2022 : OUVERTURE DES CREDITS D'INVESTISSEMENT

Jusqu'a l'approbation du budget primitif, M. fe Maire peut sur P'autorisation du conseil municipal,
engager, liquider et mandater des dépenses d'investissement dans la limite du quart des crédits
ouverts gu budget de l'exercice précédent, non compris fes crédits afférents au remboursement de la
dette.

Section d’investissement :

CHAPITRE LIBELLE DU CHAPITRE BP 2021 OUVERTURE DES CREDITS 2022
20 immobilisations 157 166.00 39 291,50
incorporelifes
21 Immobilisations corporelles | 3891 073.00 472 768,25
23 Immobilisations en cours 810 000.00 702 500,00
TOTAL 4 858 239,00 1214 559,75

Vu fe Code Généralf des Collectivités Territoriales,

Vu fa loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigifance sanitaire ;

Vu l'arrété du 9 décembre 2014 relatif ¢ Uinstruction budgétaire et comptable M14 applicable aux
Stabiissements publics communaux et intercommunaux & caractére administratif,

Vu article L1612-1 qui prevoit que jusqu'd 'odoption du budget ou jusqu'ou 15 avril, en absence
d’adoption du budget avant cette date, et sur autorisation de P'assembiée délibérante, 'exécutif peut
engager, liquider, mandater les dépenses d’investissement dans la limite du quort des crédits auverts
au budget de 'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.
Considérant gue I'adoption du budget primitif a lieu le 07 avril 2022.

Considérant gue rien ne s’oppose o l"auverture des crédits de la section d’investissement et que celle-ci
permet la continuite des différents trovaux engagés.

Ayant cntendu 'exposé de Monsieur LALMI présentant le projet de délibération,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a I'unanimits,
=+ AUTORISE Monsieur le Maire & engager, liquider et mandater des dépenses dans la section
d'investissement avant I'adoption du budget primitif 2022 dans la limite de 25 % des credits

ouverts au budget 2021, par chapitre budgétaire, comme ci-dessus.

% AUTORISE la reprise, si nécessaire, des crédits correspondants au budget primitif 2022 lors de
son approbation,
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| 13. BUDGET PRIMITIF 2022 : ACOMPTE DE SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT

Afin de permettre le fonctionnement des établissements publics et de plusieurs associations de fa
commune jusqu'o l'approbation du budget primitif 2022, M. fe Maire peut sur autorisation du conseif
municipal, procéder au versement d'acomptes mensuels d'une subvention de fonctionnement dans
la limite du douzieme des crédits ouverts en 2021, hors subventions exceptionnelles

Section de Fonctionnement - Chapitre 65

- ORGANISME

SUBVENTION

COMMUNALE 2021 ACOMPTE MENSUEL 2022.
Centre Comm.un.af d’Action Sociale
(CCAS) 354 450.00 € 29537.50¢€
Caisse des Ecoles (CDE) 117 487.75 € 9790.65¢€
Comité des (Euvres Saciafes du 62 000.00 €  166.00 €
personnel communal (COS)
Art'tM 48 000.00 € 4 000.00€
Montmagny Sports 140 000.00 € 11667.00€

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la foi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigifance sanitaire ;
Vu 'instruction budgétaire et comptable M14,
Considérant que certains établissements publics et associations ont des charges de fonctionnement
courantes & honorer avant fe vote du budget primitif 2022, et qu'if convient de leur verser en 2022 des
acomptes par douziéme du montant attribué en 2021, hors subventions exceptionnelles et ce jusqu’au

vote du Budget Primitif 2022,

Ayant entendu I'exposé de Monsieur LALMI présentant le projet de délibération,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimitsé,

% DECIDE d’ouvrir par anticipation du vote du budget primitif 2022, 3 compter du 01.01.2022,
les montants des crédits ci-dessous, a la section de foncticnnement — chapitre 65 « Autres

charges de gestion courante ».
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14. APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA CONVENTION RELATIVE AU |
GROUPEMENT DE COMMANDES « DEMATERIALISATION DES PROCEDURES » AVEC LE CENTRE |
INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION (CIG) ‘

Depuis 2005, le Centre Interdépartemental de Gestion de fa Grande Couronne de la région d'lfe-de-
France (CIG Grande Couronne} coordonne fe groupement de cormmandes « dématérialisation des
procédures » dans fe domaine de lo commande publique qui o donné lieu & cing millésimes depuis cette
date. L'objectif a été de permettre aux collectivités adhérentes au groupement et au CiG de répondre
a leur obligation réglementaire de réception dématérialisée des offres dans le cadre des consultations
gu'elles opérent, de mutualiser les besoins d'accés aux plateformes numériques et de promouvair
Finnovation numérigue dans les processus métiers,
Un nouveau groupement de commandes est en cours de constitution et g notamment pour objet de
permettre aux collectivités d’accéder @ moindre cofit & des plateformes :

- de dématérialisation des procédures de marchés publics ;

- de télétransmission des actes soumis au contréle de légalité ;

- de télétransmission des flux comptables ;

- de fourniture de certificat pour les signatures électroniques ;

- de convocations électroniques ;

- de parapheurs électronigues.

Chacune de ces prestations est bien entendu & la carte, et libre choix est laissé & la coflectivité de
sélectionner tout ou partie d’entre elles.

Le groupement de commandes évite g chaque collectivité de lancer une consultation individuelle et
permet d’obtenir des tarifs préférentiels, Compte tenu de fa complexité du contenu technique du cahier
des charges et de fa procédure & conduire, cette démarche s'inscrit dans une logique de simplification
administrative et d’économie financiére.

A cette fin, une convention constitutive de ce groupement de commandes a été établie.

Cette convention prend acte du principe et de la création du groupement de commandes. Elle désigne
le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne comme coordonnateur. En qualité de
coordonnateur du groupement, le CIG a notamment pour mission de procéder & l'ensemble des
opérations conduisant au choix des titulaires des marchés et accords-cadres, au nom et pour le compte
des membres du groupement, dans le respect de fa réglementation relative aux marchés publics. Cette
mission consiste & assurer lo procédure de mise en concurrence ainsi que Pattribution, la signature et
fa notification des marchés publics.

La convention prévoit que les membres du groupement habilitent le coordonnateur & attribuer, signer
et notifier les marchés et accords-cadres au nom et pour le compte de l'ensemble des membres
constituant le groupement. A ce titre, la commission d’appel d'offres compétente est celfe du
coordonnateur du groupement de commandes.

La convention prévoit que le groupement de commandes est  durée indéterminée. Néanmoins, les
membres adhérents pourront sortir du groupement chaque année au moyen d’une délibération et
apres en avoir informe le coordinateur avant fe 30 octobre de la méme année. De plus, fe groupement
de commandes est dissous de fait en cas de retrait du coordonnateur.

le caractére permanent du groupement de commandes permettra au coordinateur d'organiser
plusieurs remises en concurrence. Grdce a cela, les membres adhérents pourront bénéficier d'un cadre
de réference pour leurs achats, tout en satisfaisant aux exigences de remise en concurrence périodigue.
Une nouvelle période d’adhésion aura liew avant chaque remise en concurrence afin de permettre & de
houveaux membres d'intégrer fe groupement.

La convention precise que fa mission du CIG Grande couronne comme coordonnateur ne donne pas lieu
a rémunération. Cependant, les frais de procédure de mise en concurrence, les autres frais occasionnés
pour le fonctionnement du groupement, et les sessions mutualisées de présentation font {'ohjet d'une
refacturation aux membres du groupement selon les modalités sufvantes :
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Type de facturation
Par strate de population Typed Typei2:
goani . 1% année d'exécution des Années ultérieures
et affiliation a un centre de gestion . G p
marchés d’exécution des marchés
Communes < 1 000 habitants 133 € 37 €
Communes de 1 001 a 3 500 habitants 151 € 44 €
Communes de 3 501 a 5 000 habitants
Etablissements publics < 50 agents 159€ LU
Communes de 5 001 a 10 000 habitants
Etablissements de 51 4 100 agents e 53¢
Communes de 10 001 a 20 000 habitants 197 € 57 €
Etablissements de 101 a 350 agents
Communes de plus de 20 000 habitants 241 € 63 €
Etablissements de plus de 350 agents
llectivite PR T
Collec l\flt(?!i et etabllssement.s non affilies 270 € 7€
a un centre de gestion

Les caisses des écoles et les CCAS des communes adhérentes sont exonérés des facturations de « type
2 n.

Les prix appliqués, ainsi que les modalités de paiement des prestataires de services par I'ensemble des
adhérents du groupement, seront fixés dans les marchés et/ou accords-cadres.

Il appartient a chaque membre du groupement d’examiner, d’adopter et d’autoriser son exécutif a
signer cette convention constitutive du groupement de commandes

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de la commande publique, notamment ses articles L2113-6 et L2113-7,

Vu la convention constitutive du groupement de commandes pour la dématérialisation des procédures,
Considérant l'intérét de rejoindre le groupement de commandes pour la dématérialisation des
procedures

Ayant entendu I’exposé de Monsieur LALMI présentant le projet de délibération,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

# APPROUVE l'ensemble des clauses de la convention constitutive du groupement de
commande ;

4+ DECIDE d’adhérer au groupement de commandes permanent pour la dématérialisation des
procédures ;

# AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convention constitutive du groupement de
commandes ainsi qu'a prendre toutes les mesures nécessaires a 'exécution de la presente
déliberation ;

+ INDIQUE son souhait de participer a la prochaine remise en concurrence des lots suivants :
Lot 1: Dématérialisation des procédures de passation des marchés publics ;
Lot 2 : Télétransmission des actes soumis au contréle de légalite ;
Lot 3 : Dématérialisation de la comptabilité publique ;
Lot 4 : Fourniture de certificats de signatures eélectroniques ;
Lot 5 : Fourniture d’une solution de convocation électronique ;
Lot 6 : Fourniture d'une solution de parapheur électronique ;
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+ HABILITE le coordinateur du groupement de commande a attribuer, signer et notifier les
marchés publics et/ou accords-cadres passés dans le cadre du groupement.

+ AUTORISE Monsieur le Maire a prendre toutes les dispositions concernant les préparations,
passations, exécutions et réglement des marchés et/ou accords-cadres a venir dans le cadre
du groupement.

15. APPROBA'I-'ION ET AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA CONVENTION RELATIVE A LA
TRANSMISSION DES ACTES AU REPRESENTANT DE L'ETAT AVEC LA PREFECTURE DU VAL D’OISE

Dans I'objectif de la signature de la convention du groupement de commande pour la dématérialisation
des procédures proposé par le CIG.

Nous devons parallélement signer une convention avec le représentant de I’Etat nous engageant a la
télétransmission de nos actes.

Cette convention a pour objet de fixer les modalités des échanges électroniques intervenant dans le
cadre du contrdle de légalité prévu a 'article .2131-1 du code général des collectivités territoriales
(CGCT).

Vu le Code genéral des collectivités territoriales,

Vu I'article [.2131-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT),

Vu le code de la commande publigue,

Considérant la nécessité de signer avec la préfecture de Val d’Oise une convention pour la
telétransmission des piéces marchés et budgétaires au contréle de légalité,

Ayant entendu I'expose de Monsieur LALMI présentant le projet de délibération,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
<4 APPROUVE |a télétransmission des piéces marchés au controle de légalité.

#+ AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convention.

16. TRANSFERT DE PROPRIETE DE LA PARCELLE CADASTREE SECTION AL N°749 SISE, RUE AUGUSTE
ET GUSTAVE PERRET

La commune de Montmagny souhaite le transfert de propriéte a son profit, de la parcelle cadastrée Al
n°749 pour une contenance de 1 537 m? sur laquelle ont été aménagés, la voirie, les trottoirs, et
I'éclairage public de la rue Auguste et Gustave PERRET.
Ainsi, dans un courrier daté du 7 avril 2021, la commune de Montmagny, a formulé une demande de
rétrocession des parties communes et ce, a titre gracieux ou a I’€ symbolique puisque cette cession au
profit de la commune constituera un transfert de charges et d’entretien. Il est ici précisé, qu’une fois
entérinée ledit transfert par un acte notarie, 'assiette fonciére de la rue susmentionnée intégrera le
domaine public communal.
Cette initiative est permise eu égard aux statuts de l'association syndicale libre denommee « Villa des
Iris » article 11, page 19, précisant : « la rétrocession aura lieu soit a l'initiative de la mairie soit @ celle
du président de I'association syndicale ». C'est a ce titre, que la présente délibération est prise.
La commune de Montmagny qui est a l'initiative de cette mutation, supportera I'ensemble des frais
d’acte et de géometre.,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, L 442-9 ;
Vu le Code de I'urbanisme, notamment l'article L 318-3 ;
Vu le Code des relations entre le public et I'administration, notamment l'article R 134-5 ;
Vu la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;
Vu le plan de classement de la parcelle constitutive de la voirie et des parties communes de la Rue
Auguste et Gustave PERRET cadastree section AL n°749, d’'ne contenance totale de 1 537 m?;
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Considérant {'utilité de classer la voirie rue Auguste et Gustave PERRET dans le domaine public de la
voirie communale ;

Considérant qu’il est précisé sur les statuts de 'association syndicale libre dénommeée « Villa des Iris »
article 11 page 19, « la rétrocession aura fieu soit ¢ linitiative de g mairie soit a celle du président de
fassociation »

Considérant que la commune de Montmagny soflicitant ce transfert de propriéte, celle-ci fera son
affaire des frais (géométre, notaire...} engendrés par cette mutation;

Considérant que conformément a {'article L 141-3 du code de la voirie routiére (sauf si fe classement
envisagé porte atteinte aux fonctions de desserte ou de circulation assurée par la voie), la procédure
de classement dans le domaine public routier communal de la voirie incluant ses annexes ne nécessite
pas d'enguéte publique préalable ;

Ayant entendu I'exposé de Monsieur ROSE présentant le projet de délibération,

Franck CAPMARTY demande gui a financé les voiries, trottoirs et éclairages.

Frangois ROSE répond que ces équipements ont été financés par le promoteur ICADE lors de fa
construction. La ville récupére les voiries permettant le désenclavement des espaces et un accés a

Macntmagny par la rue Auguste et Gustave Perret.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et 3 la majorité, par 28 voix POUR
et 1 ABSTENTION {Franck CAPMARTY),

% APPROUVE le transfert de propriété de la parcelle cadastrée section AL n°748, d'une
contenance totale de 1 537 m? sise rue Auguste et Gustave PERRET, destinée a étre intégrées
dans le domaine public routier communal, telle que |a fiche cadastrale jointe en annexe ;

% DIT que la rétrocession concerne la voirie rue Auguste et Gustave PERRET, voirie, trottoir,
éclairage public;

% AUTORISE Monsieur le Maire 3 engager toutes les démarches nécessaires visant  l'inscription
de la rue dans le tableau de la voirie communale.

17. TRANSFERT AU SIGEIF DE LA COMPETENCE INFRASTRUCTURES DE RECHARGE POUR VEHICULES
ELECTRIQUES (IRVE)

En vue de répondre & ia problématique de la mobilité electrique, le Sigeif propose & ses communes
adhérentes de mettre en ceuvre la compétence qu'il tient de ses statuts. A cette fin, la ville de
Montmagny est invitée par le Syndicat & lui transférer la compétence relative aux infrastructures de
recharge pour véhicules électriques {IRVE}.

U'objectif est ainsi que le Sigeif soit habilité & déployer un service « clé en main » dédié & la création,
I'entretien et {'exploitation d’IRVE, en voie publique, notumment destinées a des charges de
réassurance (par exemple, 24 kVA, deux prises, deux emplacements de stationnement) mais également
de solution principaie de charge {cas des habitats dense sans solution de parking individuel).

Cette proposition du Sigeif s'inscrit dans le cadre d’une démarche partagée et coordonnée entre les
territoires et les différents apérateurs potentiels en vue de bénéficier d’un maillage rationnel et sans
discontinuité pour répondre & Fensemble des besoins de mobilité.

Une étroite collaboration entre le Sigeif et ENEDIS, par Vintermédiaire d’une convention et d’un marché
passé en groupement de commandes unique en France, permet d’améliorer la précision des études
amont et d’optimiser fortement les délais de chantier et de mise en service des bornes.

Une convention particuliére sera proposée par le Sigeif, en déclinaison d’un schéma d’implantation des
IRVE, afin de déterminer précisement, et au cas par cas, les modalités techniques, administratives et
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financiéres de mise en ceuvre de ce service et de fixer les contributions financiéres respectives du Sigeif
et de la commune.
Le Sigeif s’inscrit pleinement dans e soutien apporté par fe Région He-de-France qui a validé la stratégie
{schémas d'implantation, validation d’Enedis) et le déploiement. Lo lobellisation du réseau a été
engagée en 2021 afin de communiquer fargement sur la qualité de service apporté par le réseau du
Sigeif.
Cette convention sera bdtie sefon le schéma suivant :

I1-  Vinvestissement initial
LUinvestissement initial d’acquisition et d'instalfation des bornes (de Fordre de 7 000 a 10 000 € pour
une borne de recharge lente et de 38 000 & 43 000 € pour une borne de recharge rapide, a titre indicatif
et selon fes codts de génie civil) sera financé par le Sigeif & hauteur de 100%.
Dans tous les cas de figure, le Sigeif se chargera de mobiliser les subventions et financements possibles
afin de minorer fe coGt d’investissement demeurant d sa charge.

2- le fonctionnement : entretien, exploitation, pilotage
Le Sigeif se chargera ensuite totalement et sans frais pour fa commune (sauf demande de services
particuliers hors programme) de la gestion opérationnelle de lo maitrise d'ouvrage concernant les
travaux d'instollation des IRVE, puis de 'exploitation, de Pentretien et du pilotage, en coordination avec
fes autres syndicats d’énergie réunis au sein du pdle énergie fle-de-France afin de progressivement
structurer, G 'échelle du grand territoire francilien, un réseau cohdrent, piloté et compatible de bornes
de recharges, candition de o réussite du développement de la mobilité électrigue.
Le groupement izivia/BIR est attributaire du marché public recouvrant la fourniture, la pose, le
raccordement, Fexploitation et la maintenance des infrastructures de recharge pour véhicules
électriques.
Le Sigeif est en phase de définition du territoire sur lequel il exercera la compétence (RVE déja constitue
de prés de 70 de coliectivités cumulant prés de 2 millions d"habitants & ce stade.
Le réseau opérationnel progresse chague mois (142 points de recharge fin 2020 et 450 points de
recharge en septembre 2021} et i est d'ores et déja le 1% résequ public de recharge en He-de-France
(hors Paris )},
Lo politique tarifaire discutée en groupe de travail avec les communes et avec une fédération d’usagers
a été voté par le comité du Sigeif. Son évolution sera & chague fois soumise qux avis des communes et
aux votes des éius,
le réseau mis en plare goranti une ouverture maximale et innovante avec une grille tarifaire
s‘appliquant & tous sans distinction d'abonnés ou de non-gbonnés et de nombreux accords
d'interopérabilité signés pour permettre & un grand nombre d’acteur économigue de permettre V'accés
au réseau du Sigeif par feur service de mobilité. Enfin, chacun a la possibiliteé d’acceder aux bornes par
une simple CB et un smartphone.
Vu le Code général des collectivités territoriates (CGCT), et natomment son article L. 2224-37,
permettant fe transfert de la compétence [RVE aux autorités organisatrices d'un réseau public de
distribution d'électriciteé visées @ son article L. 2224-31,
Vu fa loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigifance sanitaire ;
Vu fes statuts du Sigeif et notamment leur article 2.04 habilitant le Syndicat & exercer, en fieu et place
des membres qui en auront fait expressement fa demande, o compétence « installation et exploitation
d'IRVE, y compris notamment, le cas échéant, Pachat de I'énergie nécessaire & 'exploitation de ces
infrastructures »,
Vi la délibération du Sigeif n® 19-32 en date du 21 octobre 2019 fixant le codre de mise en ceuvre de
cette compétence IRVE,
Considérant que le Sigeif engage un programme de déploiement d’IRVE installée en voie publigue, selon
un schéma directeur d’implantation coordonné & I'échelle régionale et que, a ce titre, le transfert de la
compétence présente un intérét pour fa commune,
Considérant que le Sigeif engage un programme de déploiement d’tRVE installée en voie publigue, selon
un schéma directeur d’implantation coordonné & I'échelle régionale et que, a ce titre, le transfert de la
compétence présente un intérét pour fa commune,
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Ayant entendu I'exposé de Monsieur ROSE présentant le projet de délibération,

Frangois ROSE ajoute que la municipalité prévoit I'installation de bornes sur le parking de la mairie et
le parking d’Intermarché. D’autres emplacements sont a 'étude.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,
#+ DECIDE de transférer au Sigeif de la compétence prévue a l'article 2.04 de ses statuts et portant

sur Iinstallation et I'exploitation d’IRVE en voie publique, y compris notamment, le cas
échéant, I'achat de "énergie nécessaire a I'exploitation de ces infrastructures.

18. RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE 2020 DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE GAZ ET
L’ELECTRICITE EN LE-DE-FRANCE (SIGEIF)

La commune de MONTMAGNY est adhérente au syndicat intercommunal pour le Gaz et I'Electricité en
fle-de-France, afin de garantir la bonne gestion de la fourniture de gaz sur le territoire communal.
Ledit syndicat d’énergie est le premier de France, le SIGEIF a modifié ses statuts pour aider les
communes a preparer la transition energétique, il crée et anime le plus important groupement de
commandes d’achat de gaz naturel en France.

Dans son rapport annuel, le SIGEIF développe ses missions au titre de la distribution de gaz, d’électricité
et des énergies locales. Il présente, entre autres, les éléments chiffrés suivants :

Contréle de la concession gaz :

- 185 collectivités membres ;

- 1182 657 habitants desservis pour 24 696,10 GWh de gaz acheminés ;

- 9463,20 km de longueur de réseau soit 5% du réseau national.

- Age moyen du réseau en 2020 : 30,1 ans
Contréle de la concession électricité :

- 63 collectivités membres ;

- 707 803 habitants desservis pour 6 028 GWh d’électricité acheminés ;

- 3799 km de réseau Haute Tension (HTA) et 5 169 km de réseau basse tension (BT).

- Age moyen des canalisations : 36,7 ans
Comme chaque année et conformement aux dispositions de l'article L 5211-39 du Code général des
collectivités territoriales, le rapport annuel du SIGEIF doit étre soumis pour information au Conseil
Municipal.

Vu le Code general des collectivités territoriales, et notamment son article L.5211-39 ;

Vu la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu le rapport d’activité pour 'exercice 2020 transmis par le SIGEIF ;

Considérant que ledit rapport, doit étre mis a la disposition du public ;

Ayant entendu I'exposé de Madame BENATTAR présentant le projet de délibération,
Le Conseil Municipal,

% PREND ACTE du rapport d’activité 2020 du Syndicat International pour le Gaz et 'Electricité en
fle-de-France (SIGEIF) ;
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19. PROROGATION DE LA CONVENTION LOCALE PORTANT SUR L'UTILISATION DE L'ABATTEMENT DE
LA TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES BATIES (TFPB) DANS LES QUARTIERS PRIORITAIRES DE
LA POLITIQUE DE LA VILLE, POUR L'ANNEE 2022- APPROBATION ET AUTORISATION DONNEE A
M. LE MAIRE POUR SIGNER L'AVENANT N°4

La Commune de Montmagny est signataire, depuis le 12 juillet 2016, d’une convention locale portant
sur Putilisation de Fabattement de la Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties (TFPB) avec VEtat, la
Communauté d’Agglomération Plaine Vallée, les communes de Saint-Gratien et Soisy-sous-
Maontmorency et fes bailleurs socigux Immobiliére 3F et COC HABITAT, pour les logements socigux situés
dans les Quartiers prioritaires de la Politique de la Ville {QPV ) du Centre-ville et des Lévriers (739
logements }, pour la période 2016/2018.

Cette convention constitue une annexe du Contrat de ville intercommunal signé le 29 juin 2015, et
prorogée le 10 juillet 2020, par avenant jusqu’ou 31 décembre 2022, qui définit les principes et les
modalites du partenariat entre chacune des parties prenantes, dans le cadre de {utilisation de
F'abattement de la Taxe Fonciere sur les Propriétés Bdties (TFPB) dans les quartiers prioritaires de fo
politique de fa ville.

L'arrivée a terme de la convention en 2018, a conduit les parties & conclure un avenant de prorogation
d’une année, pour Fannée 2019, pour 'année 2020 et dernierement pour 'année 2021, dont I'échéance
est fixée au 31 décembre 2021,

Au cours de 'année 2021, Fanimation et le suivi de la convention o donné lieu :

- des échanges reéguliers entre les bailleurs sociaux, le service politique de la ville et les services
municipaux concernés dans le cadre d’une démarche de gestion urbaine et sociale de proximité,

- Forganisation de 2 diggnostics partagés {fe 23 juin 2021 dans le QPV des Lévriers et le 6 octobre 2021
dans le QPV du Centre-Ville], afin de suivre la mise en ceuvre du programme d’actions arrété pour cette
méme année ;

- la mise en place de 3 comités techniques (le 14 avril 2021, le 28 avril 2021 et le 25 novembre 2021),
réunissant les représentants de la commune, les représentants des bailleur sociaux concernds et les
representants de la préfecture,

- Porganisation réguliére de visites sur site,

- et la réalisation d’un bilan quantitatif et qualitatif provisocire du programme d’actions mis en ceuvre
durant cette méme année, par bailleur et par quartier, dont vous trouverez le détail en annexe.

Les bilans fingnciers et qualitatifs démontrant des avancées positives dans fa mise en ceuvre du
dispositif dans les territaires concernés, les Parties se proposent de reconduire pour {"année 2022, par
voie d’avenant n°4, fadite convention.

Vu la loi n°2014-173 du 21 février 2014 de Programmation pour la Ville et la Cohésion Urbaine,

Vu la loi n®2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2018, prorogeant la période d'application
de l'abattement de TFPB pour les établissements et logements situés dans les quartiers prioritaires de
la politique de fa ville {article 181),

Vu la foi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire,

Vu fe décret n°2014-1750 du 30 décembre 2014 fixant la liste des quartiers prioritaires de fa PolitiGue
de la Vilie dans les départements métropolitains,

Vu Farticle 1388 bis du Code Général des Impots,

Vu les instructions ministérielles du 12 juin 2015 et du 17 mars 2016 relatives aux conventions
d'utifisation de l'abattement TEPB dans les quartiers prioritaires de la Politique de fa Ville,

Vu le cadre national de référence du 28 avril 2015 relatif & Uutilisation de t'abattement de la Taxe
Fonciére sur les Propriétés Bdties (TFPB) prévoyant 'élaboration d’une convention déterminant les
principes d’utifisation de Fabattement de TFPB, et définissant les modalités d’engogement et de suivi
des actions entreprises, en contrepartie de "avantage fiscal, pour améliorer la gualité de la vie urbaine
dans fes guartiers prioritaires de la Politique de la Ville,

Vu le Contrat de Ville intercommunal signé le 29 juin 2015 entre 'Etat, la Communauté d’Agglomeération
Plaine Vialiée, les communes de Deuil-La Barre, Montmagny, Saint- Gratien et Soisy-sous- Montmarency,
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Vu la Convention locale relative § Futilisation de 'abattement TFPB du 12 juillet 2016 signée
entre L’Etat, la Communaute d’Agglomération Plaine Vollée, fes caommunes de Montmagny, Saint-
Gratien et Soisy- Sous- Montmorency, pour fa période 2016/2018,

Vu lo délibération du Conseil municipal du 13 décembre 2018 relative & 'approbation d’un avenant N°1

de prorogation d’une année, aliant du 1€ janvier au 31 décembre 20189,
Vu lo délibération du Conseil municipal du 12 décembre 2018 refative a Popprobation d’un avenant N°2

de prorogation d’une année, allant du 1" janvier au 31 décembre 2020,
Vu la défibération du Conseil municipal du 17 décembre 2020 relative & 'approbation d’un avenant N°3

de prorogation d’une année, allant du 1€" janvier au 31 décembre 2021,

Vu fe protocole d’engagements renforcés et réciproques, avenant au contrat de ville intercommunal,
signé le 10 juillet 2020, entre I'Ftat, la Communauté d’Agglomération Plaine Vallée, les communes de
Deuil-La Barre, Montmagny, Saint Gratien et Soisy-sous-Montmorency, pour la période 2020/2022,
Considérant gue ‘abattement sur la base d’imposition de la taxe fonciére sur les propriétés bdties
(TFPB) permet qux organismes HLM de traiter les besoins spécifiques des quartiers prioritaires de o
politigue de la ville et qu’en contrepartie de cet avantage fiscal, les bailleurs s’engagent a poursutivre
lamélioration du niveau de qualité de service dans ces quartiers, en y renforgant leurs interventions au
moven notamment d’actions contribuant @ la tranquillité publique, & lentretien et G la maintenance du
patrimoine, & I'amélioration du cadre de vie, & la participation des locataires,

Considérant qu’il convient de reconduire la convention locale signée le 12 juillet 2016, par la signature
d’un avenant afin de couvrir, en articulation avec le contrat de ville, fannée 2022,

Considérant gue pour pouvoir continuer a bénéficier de 'abattement de TFPB rattaché au Contrat de
Vitle les organismes concernés doivent signer ledit avenant avec [I'Etgt, la communauté
d’agglomération Plaine Vallée et les collectivités concernées,

Considérant fe bilan financier et qualitatif provisoire transmis par les bailleurs Immobiliére 3F et COC
Habitat Social, pour la période 2021,

Considérant le projet d’avenant n°4 & la convention locale portant sur I'utilisation de I'abattement de
fa Taxe Fonciére sur fes Propriétés Baties (TFPB), pour Fannée 2022,

Ayant entendu I'exposé de Madame TENO présentant le projet de délibération,
Franck CAPMARTY indique que pour le quartier des Lévriers, il n'y a aucune indication financiére.
D’autre part, il demande si les volumes sont pris sur les 30 % de taxe fonciere ou sur entretien

financier des loyers comme pour tous les propriétaires d'immeubles. Dans le cas présent il s'agit d'I3F.

Monsieur le Maire répond gu'il s’agit bien des montants de I'exoneration de la TFPB d'I3F mais aussi
bien sur les Lévriers, gue sur le QPV du centre-ville d'un montant de 163 000<€.

Franck CAPMARTY demande qui contrdle la bonne réalisation des travaux.

Monsieur le Maire répond que le contrdle est fait par plusieurs comités techniques tel que le
diagnostic en marchant. Pour CDC habitat, les travaux n'ont pas été réalises et il précise que
la résidence des Vergers est actuellement en vente.

Cette exonération finance un sur-entretien mais pas I'entretien courant.

Franck CAPMARTY ne comprend pas ce cadeau fait a I3F.

Monsieur le Maire lui répond que les espaces verts n‘appartenant pas a 13F aux Lévriers I'exonération
de la TFPB ne peut pas servir aux financements de feur entretien cu a 'amélioration du cadre de vie.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a la majorité, par 25 wvoix POUR,
1 voix CONTRE (Franck CAPMARTY} et 3 ABSTENTIONS (Pascale ANDRIANASOLO, Thierry MANSION,
Jennifer BONINQ),

% APPROUVE les termes de |'avenant N°4 de |a convention locale portant sur l'utilisation de
'abattement de Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties (TFPB)dans les
quartiers prioritaires QPV du Centre-ville et des Lévriers, pour I'année 2022.

[ 20. MODIFICATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DU SERVICE PETITE ENFANCE

Par délibération du Conseif Municipal en date du 16 juillet 2020, ce dernier g approuvé fe réglement de
fonctionnement des structures petite enfance.
Cependant, conformément aux exigences du Conseil Départemental et de lo Coisse d’Allocations
familiales, des modifications doivent étre apportées audit document afin de se mettre en conformité
pour ne pas risquer une suppression des subventions :
e Suite ¢ un rapport de contrdle établi par la Caisse d’Alfocations Familiales,
s suite & la parution du décret n® 2021-1131 du 30 aedt 2021 refatif aux assistants maternels et
aux établissements d’accueil de jeunes enfants,
s compte tenu d'une diminution de Fagrément de la créche familiale inévitable suite ¢ lao
difficuite de remplacer les assistantes maternelles qui partent @ la retraite .
Les éléments majeurs qui ont été modifiés ou ajoutés sont ;
- la baisse de 'agrément de lo créche familiale de 37 & 32 enfants
- la suppression du point relatif & une rupture de contrat & f'initiative de la Commune pour les
familles qui déménagent hors commune
- lasuppression du point relatif & une modification du contrat lorsque la famifie cesse son activité
professionnelle
- la suppression du point offérent & Fobligation de contractualiser minimum 8H par jour en
structure collective et 9H par jour en créche fomiliale
- e calcul du taux d’occupation et le ratio de professionnels encadrant les enfants
fes families qui déménagent en cours de contrat doivent pouvoir continuer a fréquenter le made
d’accueil au tarif magnymontois et non au tarif hors commune jusqu’a la fin de leur contrat
- le tarif hors commune doit avoir une majoration appliquée au tarif issu du calcul selon les
ressources de la famifle et non un tarif fixe, le taux applicable est de 150 %
- e tarif ASE (pour les enfants placés dans des familles d’accueil) n'est plus un tarif moyen mais
fe tarif plancher
- Une autorisation est nécessaire pour la consultation et fa conservation des données avec fe site
de la CAF (CDAP : consuitation des données allocataires par les partenaires)
Les conditions relatives au pointage des enfants doivent étre reformulées par toute demi-heure
entamée due, sefon fe paramétre « arrondi horioge » & la % heure entamée
- Lo transmission de différents protocoles médicaux
- o suppression de lo présence du médecin et 'obligation de nommer un RSAI (référent santé
accueil inclusif)
- Lo présence obligatoire d’une éducatrice de jeunes enfants & mi-temps dans les effectifs des
structures collectives de 20 berceaux.
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu fa foi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;
Vu la déliberation n®201505/30 du 28 mai 2015 portant adeption du réglement de fonctionnement du
service petite enfance ;
Yu la délibération n® D/2019/26.09/07 du 26 septembre 2019 portant modification dudit réglement ;
Vu la déliberation n® D/2019/12.12/20 du 12 décembre 2019 portant modification dudit réglement ;
Vu la délibération n® D/2020/16.07/53 du 16 juillet 2020 portant modification dudit réglement ;
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Considérant la nécessité d’actualiser certains aspects du regiement de fonctionnement du service petite
enfance conformément aux exigences du Conseil Départemental et de la Caisse d’Allocations familiales;
Considerant Pobligation de se mettre en conformité avec les dispositions retenues dans le décret n®
2021-1131 du 30 aolt 2021 refatif aux assistants maternels et aux établissements d’accueil de feunes
enfants;

Considérant obligation de diminuer Pagrément de la creche fumiliale ;

Ayant entendu 'exposé de Madame MAICHE présentant le projet de délibération,

Franck CAPMARTY indique que les formules de calcul sont difficiles & apprécier et gqu'il arrive 3 un colt
de 0,36 € par enfant qui est certainement errone.

Mansieur le Maire répond que les formules sant imposées par la CAF et que nous indiquerons au
proceés-verbal le calcul de ce codt.

Calcu! puour Vaccueil collectif, pour un enfant :
0.0619% soit 3,714€

Franck CAPMARTY indique que l'offre est bien inférieure & la demande en termes de place en créche.
Monsieur le Maire indique qu’une nouvelle créche est prévue au parc technologique de Montmagny.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

% MODIFIE le réglement de fonctionnement du service petite enfance.

21. APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA CONVENTION DE MUTUALISATION DE
POLICE MUNICIPALE

Depuis {'entrée en vigueur de fa loi n°2019-1461 du 27 décembre 2013 « Engagement et Proximité » fes
modalités d’organisation et de financement de la mise ¢ disposition des agents de pofices employées
par PLAINE VALLEE pour lo commune de Montmagny doivent faire I'objet d’une convention.

Le projet de convention reprend la doctrine de fonctionnement de service mutualisé telle qu’elle a été
arréte par 'ensemble des maires concernés.

Dans un souci de praogmatisme, il a été retenu de n'y faire figurer que l'effectif theéorique plutét que
Peffectif nominatif. Cela permettra d’aliéger la procédure contraignante de passation des avenants
d’actualisation annuels, en roison des mobilités,

Le conseil de communaguté de PLAINE VALLEE délibéreru le 15 décembre prochain sur Fensemble des
canventions ¢ conclure avec les communes intéressées.

Vu le code Général des collectivités territoriale ;

Vu la loi engagement proximité 2019-1461 du 27 décembre 2019 ;

Vu fa foi 2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu les statuts et les compétences de la Communaute d’Agglomération Plaine Vallée en matiére de
sécurité et de Police ;

Vu PArticle L 512-2 du code de la sécurité intérieure ;

Consideérant que la Commune de Montmagny bénéficie des services mutualisés de Police Municipale ;

Ayant entendu I'expesé de Monsieur BLONDEL présentant le projet de délibération,

Monsieur le Maire ajoute que Montmagny dispose actuellement de 9 policiers municipaux mis a
disposition par la CAPV. Ces agents sont sous son autorité opérationnelle et rémunérés par la CAPV.
La commune de Montmagny reverse, comme indiqué dans le rapport de la Commission locale
d"évaluation des transferts de charges (CLECT}, I'intégralité des frais inhérents de la police municipale
ala CAPV.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

+ APPROUVE le projet de convention de mutualisation de service de Police Municipale.

| 22. APPROBATION DE LA DENOMINATION DE L’ACCUEIL PERISCOLAIRE « JEAN TRINQUET » SIS
SENTIER DES LEVRIERS

Monsieur Jean TRINQUET a exercé les fonctions de maire de la Ville de Montmagny de 1983 & 1995.

i est décédé le 31 janvier 2012 & I'dge de 82 ans.

i a conduit lo majorité municipale dans un esprit de construction du territoire, d’amélioration des
infrastructures municipales et du tissu urbain,

Jean TRINQUET éetait un homme de direction et de conviction. Durant douze années de conduite des
affaires municipales, il a apporté son concours ou développement de divers quartiers qui sont
aufourd’hui parfaitement intégrés dans le paysage magnymontois. C'est sous son impulsion que fa ZAC
des Sablons avec le centre commercial Les Carneaux, Achille Viez, les Pincevins sont sorties de terres,
ainsi gue la zone artisanale de la rue lules Ferry.

ies centres de loisirs, 'aménagement du parc de la Mairie avec sa fontaine et son kiosque, le premier
terrain multisports synthétique de proximité, le complexe omnisports Charfes Grimaud, les courts de
tennis couverts et le Club House, le terrain de foot stahilise, fe gymnase du Rouillon sont gutant
d’équipements qui agrémentent aujourd’hui notre ville et que nous devons au trovail de ses différentes
équipes municipales.

i a beaucoup ceuvré pour les enfants : introduction de Finformatigue dans les écoles, mise en place de
transports scolaires intra-muros, participation active et financiére g l'enseignement des langues
vivantes dans les écoles dlémentaires. Son attachement pour les écoles publigues et ses actions en
faveur de lenseignement lui ont valu la citation de Chevalier dans Fordre des Palmes académiques. Le
secteur de lg petite enfance a connu le plein essor sous son impulsion avec la création des trois
premiéres structures d'accueil que nous connaissons encore aujourd hul.

H a également favorisé Vimplantation de la Résidence pour Personnes Ggées « les Pivoines ». Enfin, son
goit pour la musique ‘e conduit 8 soutenir trés t6t, auprés de Pierre SALVI, le Festival Musical
d’Automne de Jeunes interprétes dont la réputation, gui n’est plus a faire, est unanimement reconnue.
Les centres de foisirs « Les Vergers » et « Le Cornouiller » ont été créés également sous san impulfsion.
Vu le code général des Collectivités Territoriales, en particulier Varticle { 2121-29 ;

Vu fa loi n® 86-972 du 19 aodt 1886 portant dispositions diverses refatives aux colfectivités locales ;

Vu le Code de 'Education en particulier Particle L 421-24 ;

Considérant qu’il convient de rendre hommage & Monsieur Jean TRINQUET, ayant exerceé fes fonctions
de maire de g Ville de 1983 & 1995 et aprés avoir recueilli Faccord de ses enfants ;

Ayant entendu l'exposé de Madame FARGES présentant le projet de délibération,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

% DECIDE de dénommer le batiment nouvellement construit de laccuell périscolaire « Jean
TRINQUET », sis sentier des Levriers.
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23. AUTORISATION DE SIGNATURE D'UNE CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DES COURTS DE
TENNIS EXTERIEURS, INTERIEURS, CLUB-HOUSE ET EQUIPEMENTS ANNEXES (PADEL, COURT DE
MINI TENNIS)

Dans le cadre de sa politique de développement des actions en faveur du sport et plus précisément de
{‘'aide apportée aux associations sportives, fo Commune de Montmagny a décidé de soutenir le
mouvement sportif par la mise & disposition au sein du Complexe Omnisports Charles Grimoud au
béndfice du Tennis Club Charles Grimaud des équipements sportifs suivants :

- 3 Courts de tennis extérieur

- 3 Courts de tennis couverts

- Padel

- 1 Court de mini-tennis

- Club House et les locaux attenants (bureau, vestiaires)
if convient a ce titre d’dtablir fes modalités de mise & disposition de cet équipement par la signature
d’une convention entre Montmuagny et le Tennis Club Charles Grimaud.
Cette convention sera établie pour 5 ans, @ la date de signature pour permettre au Tennis club de
développer la pratique du tennis auprés des magnymontaois.
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu fe code du sport ;
Vu la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;
Considérant que la mise d disposition & titre gracieux des terrains couverts au Tennis Club Charles
GRIMAUD doit étre formalisée,
Considérant que la convention a pour but de régir 'utilisation desdits équipements mis & disposition au
profit de différents usagers des courts de tennis et équipements annexes

Ayant entendu 'exposé de Monsieur AZZI présentant le projet de délibération,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,
= APPROUVE la mise a disposition pour 5 ans des courts de tennis et équipements annexes de

la Commune de Montmagny au Tennis Club Charles Grimaud par la signature d'une convention
de mise a disposition.

[ 2. REVALORISATION DES TARIFS DES CIMETIERES

La concession funéraire est définie a Varticle L.2223-13 du Code générale des collectivités territoriales
qui dispose que : « Lorsque I'étendue des cimetiéres le permet, il peut étre concédeé des terrains aux
personnes qui désirent y fonder feur sépuiture et celle de leurs enfants ou successeurs. Les bénéficiaires
de la concession funéraire peuvent construire sur ces terrains des caveaux, monuments et tombeaux. i
peut étre également concédé des espaces pour le dépot ou inhumation des urnes dans le cimetiére ».
Elle est accordée au concessionnaire moyennant le paiement d’une redevance dont le tarif est fixé par
le conseil municipal en fonction de sa taille et de sa durée.

La Commune pour envisager o revalorisation des tarifs dans ce domaine a mené en 2018 une étude
comparative des tarifs pratigués par les Communes avoisinantes et a constaté que les montants des
redevances de fa Commune sont nettement inférieurs & celfes facturés par les villes atx atentour.

Vu le Code génédral des coflectivités territoriales, et notamment ses articles 1.2223-13 a
£.2223-18 et R.223-100 223-23;

Yu le Code civil, et notamment ses articles 16-1,16-1-1 et 16-2;

Vu la loi n°2008-1350 du 19 décembre 2008 relative @ la égisiation funéraire ;

Vs fa loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu fa délibération n® 2014/11/83 du Conseil Municipal en date du 27 novembre 2014 portant révision
des tarifs des concessions cimetiéres et du columbarium ;
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Vu fa déliberation n°2018/13.12-02 du Conseil Municipal en date du 13 décembre 2018 portant révision
des tarifs des concessions cimetieres et du columbarium ;

Considérant qu’il convient de procéder o la revalorisation des tarifs des cimetiéres de fg Commune ;

Franck CAPMARTY indigue gu’il existe une salle d’accueil dans les communes voisines mais pas a
Montmagny.

Monsieur le Maire répond que lorsqu’on va voir un défunt, on se rend directement sur |a tombe.
Bernard NARBONI précise qu’au grand cimetiére de Sarcelles, il n’existe pas ce genre de salle.
Ayant entendu 'expose de Monsieur NARBONI présentant le projet de délibération,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

#+ DECIDE de revaloriser les tarifs des cimetiéres comme suit :

15 ans 30 ans 50 ans

Concession enfants
{enfants de moins de 7 ans durée unique de

i 15
Concessions 113 € 319¢€ 793 € ans)
Traditionnelles

102 ¢

Jardin du souvenir

103 € !
par emplacement de plague nominative sur
le monument pour 10 ans

Columbarium 309 € 515 €

% DIT que |la nouvelle tarification sera applicable a compter du 1% janvier 2022 ;

25. RECENSEMENT DE LA POPULATION: DESIGNATION D'UN COORDONNATEUR, D'UN
COORDONNATEUR ADIOINT ET AUTORISATION DE RECOURIR A QUATRE PERSONNELS NON
TITULAIRES OCCASIONNELS POUR L'ENQUETE DE RECENSEMENT DE L'ANNEE 2022

ila période de Fengubte de recensement de la population débute le 20 janvier pour se terminer
le 26 février 2022. Le superviseur de I'INSEE indiquera les échantillons d’'adresses concernées por le
recensement. Aussi, il convient de procéder & la désignation du coordonnateur de l'enquéte et de
recourir @ quatre personnels non titulaires pour accomplir les missions dévoiues aux agents recenseurs.
Le coordonnateur de I'enquéte est linterfocuteur de VINSEE pendant ladite période de recensement. I
met en place fa logistique, la communication relative gu recensement et assure 'encadrement des
agents recenseurs. Le coordonnateur est un agent communal désigné par arrété de Monsieur le Maire
car ff peut participer & la préparation et a la réalisation des engquétes de recenserment. 1l est déchargé
de ses fonctions a hauteur de 50 % de son temps de travail pour assurer cette mission et il gardera sa
rémunération usuelle.
Les agents recenseurs, au nombre de guatre, doivent quant G eux posséder certaines gualités
notamment un niveay suffisant d’'études, étre dotés d’une moralité, étre neutres et discrets.
iIs doivent également respecter le secret professionnel et veiller a la stricte confidentialité des données
gu’ils recueilient.
De plus, ils ont pour mission de remplir les bulletins individuels qui répertorient les personnes habitant
le logement avec indications d’éléments comme 'état civil des personnes occupant le logement, feur
situation professionnelle entre autres. Pour cette tdche, ifs sont rémunéres 1 € net par bulletin individuel
rempli.
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En paralléle, ils bénéficient d’une indemnité carburant pour leur déplacement compte tenu de leurs
fonctions itinérantes dont le montant est de 70 € net par agent pour le période de recensement.

Pour compléte information, la dotation forfaitaire de I'Etat attribuée a la Ville pour I'enquéte de
recensement s'éleve a 2 483 €.

Considérant que la période de 'enquéte de recensement de la population s’étale du 16 janvier 2020 au
22 février 2020 et qu’il convient de procéder a la désignation du coordonnateur de I'enquéte et de
recourir a trois personnels non titulaires occasionnels pour accomplir les missions dévolues aux agents
recenseurs ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale,
notamment son article 3 ;

Vu la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité, et notamment son titre
v,

Vu la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires ;

Vu le décret n® 2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population ;

Vu le décret n° 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins de
recensement de la population ;

Vu le tableau des emplois ;

Considérant que la période de I'enquéte de recensement de la population s’étale du 16 janvier 2020 au
22 février 2020 et qu’il convient de procéder a la désignation du coordonnateur de I'enquéte et de
recourir @ trois personnels non titulaires occasionnels pour accomplir les missions dévolues aux agents
recenseurs ;

Ayant entendu I'exposé de Monsieur NARBONI présentant le projet de délibération,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimite,

4 DESIGNE un agent communal en qualité de coordonnateur de I'enquéte et de le décharger
d'une partie de ses fonctions a hauteur de 50 % de son temps de travail pour assurer cette
mission, cet agent gardant sa rémunération usuelle ;

& DESIGNE un agent communal en qualité de coordonnateur adjoint de I'enquéte ;

4 AUTORISE le recours a quatre personnels non titulaires occasionnels a temps non complet
(grade de référence adjoint administratif de 2°™ classe au 1% échelon) du 20 janvier 2022 au
26 février 2022;

# FIXE la rémunération a 2,50 euros net par feuille de logement remplie, 1 euro net par bulletin

individuel rempli et I'indemnité de carburant (indemnité pour fonctions itinérantes) a 70 euros
pour la période du 20 janvier 2022 au 26 février 2022 ;
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‘ 26. DECISIONS DU MAIRE PRISES DANS LE CADRE DE SES DELEGATIONS

Conformément ¢ Farticle L 2122-23 du Code général des coflectivités territoriales, Monsieur e Maire
informe fes membres du Conseil Municipal des décisions numeérotees 2021-099 ¢ 2021-119.

Vu fe Code général des colfectivités territoriales, notamment Varticle 1 2122-23 ;

Vu faloi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispasitions de vigifance sanitaire ;
Considérant qu'il convient d’infarmer les membres du Conseil Municipal des décisions numeérotées
2021-093 & 2021-119, prises par Monsieur le Maire dans le cadre de sa deélégation ;

Le Conseil Municipal,

% PREND ACTE des décisions numéroteées 2021-099 a 2021-119 prises par Monsieur fe Maire depuis
la derniére séance du Conseil Municipal.

27. INFORMATIONS.

Loganayagi VASANTE déclare : « Afin de contribuer 3 'accélération de la campagne de vaccination
contre la Covid-19 et de compléter 'action des centres de vaccination permanents de I'agglomeération :
site d’Enghien et de saint brice, la municipalité va accueillir un centre de vaccination éphémére sans
RDV, certains mercredis du mois de Décembre et de Janvier. La vaccination aura lieu a la rotonde du
gymnase Grimaud, a hauteur d’'une demi-journée par semaine, de 8H 3 13H.

Jal le plaisir de vous annancer que nous accueillerons la premiére session de vaccination ce samedi
11 Décembre, de 11H a 16H, a la salle annexe de la salle des fétes, avec le vaccin Pfizer, pour toutes
les personnes dgées de plus de 12 ans. La dose de rappel est exclusivernent réservée aux adultes de
plus de 18 ans.

D'autres points de vaccination sont également dispanibles au sein de notre commune :

- Le cabinet medical municipal du Pdle Pergame vaccinera chaque dimanche sur RDY, dés ce
dimanche 12 Décembre, de 8h a 20h jusqu’a fin février 2022, avec l'aide des médecins
généralistes nauvellement installés. La prise de RDV se fera sur Doctolib, et une ligne
téléphonique sera a disposition des habitants. L'équipe médicale utilisera les vaccins PFIZER et
MODERNA.

- La pharmacie des Sablons vaccine également sur RDV, a hauteur de 3 a 4 jours par semaine,
avec les vaccins PFIZER et MODERNA.

- Et pour finir, le DR AMANOQU, exercant au cabinet médical du chateau, vaccine a hauteur de 2
demi-journées par semaine.

Par cette occasion, Monsieur le Maire, les membres du consell municipal et moi-méme remercions
I'ensemble du corps médical et paramédical, et ainsi que les agents municipaux pour le bon
déroulement de ces opérations de vaccinations au sein de notre commune. »
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28. QUESTIONS ORALES.

* X K K XK
% Questions de la liste « Montmagny Notre ville »

Question n®1 :

Pascale ANDRIANASOLO : « Monsieur le maire, Madame I'élue chargée des affaires culturelles,

La premiére boite a livres sera bientdt installée dans notre commune et nous en sommes trés heureux.
Ces petites bibliothéques de rue qui fleurissent dans de nombreuses communes, o0 chacun peut
déposer et emprunter des livres gratuitement, privilégient, nous le savons, l'accés a la culture et a la
lecture. Dans cette lignée, est-il possible, et si oui par quelle(s) modalité(s), de participer a la réflexion
et aux projets d’action visant a developper la lecture & Maontmagny ? »

Réponse a la guestion n®1 :

Marie-Noélle FLOTTERER : « Tout d’abord sachez qu'il y a deja deux boites a livres sur la commune,
I'une se trouve dans le pdle Pargame, elle a d’ailleurs beaucoup de succés, et I'autre est installée dans
la rotonde du gymnase Grimaud. La troisieéme a été placée mardi dernier sur le parvis de I'hotel de ville
et deux autres suivront en 2022,

Comme vous I'imaginez sans doute, ce projet de boites a livres est le fruit d’une réflexion mirie et d'un
travail de collaboration avec toute I'équipe du service culturel et il est a noter que ce sont les
techniciens de ce méme service qui ont dessiné et réalisé la cabine télephonigue britannigue.

De nombreux projets autour de la lecture sont réalisés tout au long de l'année dans notre
médiathéque. Ils sont élaborés par nos agents. Des réunions de réflexion au sein de Plaine Vallée sont
planifices afin que tous les bibliothécaires puissent partager leurs expériences.

Nous organisons de nombreux ateliers pour attirer un pubiic de plus en plus nombreux. Cest souvent
a ces occasions que nous attirons de nouveaux adhérents(285 cette année).

En 2023 nous agrandirons la médiathéque Pergame en créant un plus grand espace de travail pour nos
jeunes magnymontois.

Le personnel participe a de nombreuses formations et est ouvert a toutes les nouveautés. Il est a
I'écoute de ses usagers. Lors des visites de classes, les échanges avec les enseignants sont privilegiés
afin de mieux répondre a leurs attentes.

Vous pouvez a tout moment rencontrer le personnel de la médiathéque qui est a votre €coute et
partager avec eux vos idées qui seront ensuite étudiées et élaborées par une équipe de professionnels.
Les bibliothéques sont les premiers réseaux culturels de proximité et constituent le troisieéme lieu du
vivre ensemble. Elles contribuent a I'égalité d’accés a la culture et a Vinclusion sociale. Notre rdle de
ce fait est essentiel et nous n"avons de cesse de promouvoir la lecture. »

Question n°2 :

Pascale ANDRIANASOLO : «Monsieurle maire, en regardant la communication des villes voisines nous
remarquons des commeémorations a caractéres historiques. La derniere est la cérémonie d'hommage
aux soldats morts pour la France en Afrique du Nord.

Montmagny ne fait jamais de cérémaonies, hors les officielles, pour ce genre d'événement, comme ¢a
aurait pu aussi étre le cas pour Samuel Paty dont les moments de recueillement concernaient
I'affirmation de la laicité et le respect d{ aux enseignants dans l'exercice de leurs fonctions.
Pouvez-vous nous en expliquer les raisons ? »

Réponse a la questionn®2 :

Monsieur le Maire : « Madame la conseillére municipale, avant d'aller regarder la communication des
villes voisines, je vous invite a regarder celle de la commune et d'cuvrir les courriers que nous vous
adressons puisqu’il faut hien avouer gque vous n'étes rarement voire jamais présents aux
commeémorations organisées par la ville. Alors pourquoi en arganiser d’autres ?

Pour que vous soyez encore plus absents ?

Ceci étant dit, nous organisions dans le passé un peu plus de commémorations effectivement mais
nous constations qu’a part les conseillers municipaux de la majorité, personne n'y participait, enfin si...
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I'opposition ... Juste avant les élections ... nous avons donc décidé de nous recentrer sur les 4 dates
majeures a savoir : le 8 mai, le 11 navembre, le 18 juin, et le 27 aout que nous décalons de quelques
jours ala rentrée justement pour que le public soit présent en plus grand nombre.

Vous me reprochez aussi de ne pas organiser de commémoration pour Samuel Paty qui serait
I'occasion de réaffirmer la laicité ot le respect di aux enseignants. Mais Madame la conselliere
municipale, je n’ai pas attendu le lache et abject assassinat de ce professeur pour témoigner de mon
respect aux enseignants : en effet, tous les ans j'organise a la fin d’année scolaire une réception en
leur honneur et je pense que la qualité des écoles dans lesquelles ils travaillent est le témoignage de
mon respect a leur égard.

Yaimerais d'ailleurs que le gouvernement que vous soutenez soit plus clair sur le soutien a Samuel
PATY et au corps enseignant comme la question posée hier au Ministre de 'éducation Nationale par
Jacgueline Eustache Brinio.

Enfin en termes de laicité, je ne pense pas avoir non plus de legon & recevoir, car je me suis oppose
fermement, il y a quelques années, a la tentative de déstabilisation dont nous avons fait I'objet par
"'UQIF {I'union des organisations islamiques de France dissoute depuis par le gouvernement} qui
poussait certains parents d’'une école a revendiguer des choses contraires a |a laicité pour la cantine.
D'ailleurs si je me souviens bien I'un de vos colistiers faisait partie de ces parents véhéments. »

* ok kK
%+ Questions de la liste « Questions de la liste « Citoyenne, écologique, sociale et solidaire »

Question n°1:

Franck CAPMARTY « Monsieur René Cochelin, décédé au mois de novembre, a été conseiller
municipal, puis Maire de Montmagny durant trois mandats. Ne pourrait-on jeindre son nom 3 celui
du parc du Québec ou autre lieu de Montmagny en reconnaissance de son dévouement et de son
action importante pour le développement social de notre commune ? »

Réponse a la question n°1 :

Monsieur le Maire : « Monsieur Capmarty, comme ses prédécesseurs et en raison de son dévouement
pour la commune, Monsieur Réné Cochelin aura bien évidemment une rue, un parc ou un
£tablissement a son nom mais je ne crois pas que débaptiser le parc soit la bonne idée.

le me permets de rappeler que la municipalité a fortement marqué sa reconnaissance a Monsieur
Cochelin : je me suis rendu aux chseques et y ai tenu un discours d’hommage, le directeur général des
services s’y est aussi rendu pour représenter les agents de la commune en activité mais aussi nos
retraités, nous lui avons consacré¢ le portrait d’'une page dans le magazine qui vient de sortir et enfin
nous venons de faire une minute de silence.

Aujourd’hui nous venons de nommer le nouvel accuell de {oisirs du nom de Jean Trinquet décédé il y
a plus de 9 ans le 31 janvier 2012, Monsieur Cochelin est décédé il y a quelques semaines, il n‘est pas
irrespectueux, je pense, de laisser un peu de temps au temps. J'envisage donc, mais de toute fagon
nous délibérerons en temps voulu, de donner son nom a une future voirie de I'éco quartier de la plante
des champs. »

Question n°2 ;

Franck CAPMARTY « Ruc Carnot, des Magnymontois demandent la suppression des poteaux béton de
la distribution électrique qui obstruent fortement leur passage sur les étroits trottoirs et rendent leur
circulation dangereuse, en particulier au passage des bus ou des camions du fait de 'importante
largeur de ceux-ci. Ne pourrait-on pas envisager I'enfouissement des cdblages et trouver une autre
solution pour I"éclairage public. »

Réponse a la question n°2 :

Francois ROSE : « Monsieur Capmarty, en 2019, le conseil départemental a procédé a la hate au
renouveilement du tapis de la rue Carnot, nous avons donc procédé en urgence 3 la réfection des
trottoirs (changement des bordures cassées et changement de I'enrobg) pour un montant de
100 600 euros. Si nous avions profité de ces travaux pour faire 'enfouissement des réseaux, le cout
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aurait eté supérieur a 400 000 euros HT car dans les délais impartis il nous était impossible d’obtenir
des subventions, dont le montant est dorénavant de I'ordre de 20%. A titre de comparaison et pour le
linéaire sensiblement équivalent, les travaux d’enfouissement du quartier du barrage s'élevaient en
2006 a 400 000 euros H.T.

Mais cette question de I"'enfouissement n'aurait de toute fagon pas résolu le probléeme de I'éclairage
urbain.

En effet, la suppression des poteaux électriques retire le support de I'éclairage urbain. En conséquence,
il aurait eté nécessaire d’installer en lieu et place des poteaux électriques, des candélabres. La pose
d'éclairage sur les facades des immeubles nécessite impeérativement I'accord des propriétaires ce qui
aurait éteé difficile a obtenir sur les 690 meétres de la rue. Il va de soi que les candeélabres, tout comme
les poteaux électriques empiétent sur la largeur du trottoir et ne reglent en rien les problemes que
vous posez dans votre question.

Quand il s’agit d’'une nouvelle voirie, on peut concevoir a la base I'enfouissement de réseaux,
notamment par les aménageurs. Par contre quand on est dans un tissu urbain ancien, cette opération
dévient complexe et onéreuse.

ok ok K ok
4+ Question de la liste « Agir ensemble pour Montmagny »
Question n°1
Jean-Pierre YETNA : « Monsieur le Maire, il est parvenu a ma connaissance que les installations
sauvages et les occupations sans droit ni titre dans notre ville sont fortement encouragées par un élu
de I'opposition qui se vante d’avoir le monopole du cceur. Avez-vous regu cette information ? Les faits
sont-ils avérés ? »

Réponse a la question n°1 :

Monsieur le Maire : « Monsieur le maire adjoint, malheureusement je ne peux que regretter I'attitude
de Monsieur Capmarty qui parcourt la région lle de France pour donner des attestations aux Roms,
certifiant qu'ils squattent les différents biens depuis plus de 48h rendant impossible leur expulsion
sans une longue procedure devant les tribunaux. Je dis la région lle de France car j'ai été contacté a
plusieurs reprises par des maires d’autres communes (notamment du 77) me demandant qui était
Monsieur Capmarty élu de Montmagny.

Aussi, dernierement le 14 novembre je suis intervenu un dimanche matin pour éviter un squat du
Buffalo par des Roms dont leur indic peu recommandable au vu de son pedigree n"avait que le prénom
« FRANCK » & la bouche et me disait méme son lieu d'habitation, laissant ainsi encore une fois peu de
doute sur I'auteur de leur soutien a savoir Mansieur Franck Capmarty.

Cet indic me disait pouvoir obtenir un faux sur la date d’installation de ces roms qui venaient juste une
heure avant de pénétrer illégalement sur le parking du Buffalo en coupant le grillage.

Je ne reviens pas sur le squat de la maison de Madame Margot rue Maryse Bastié une fois encore
soutenue par Monsieur Capmarty.

Alors Monsieur Capmarty, vous étes élu a Montmagny par les magnymontois que vous vous devez de
défendre et protéger. Aussi, je vous demande d'arréter de favoriser I'installation de camps de Roms
qui n"apportent que des nuisances a nos administres. »

Y e T

La séance du Conseil Municipal est close a 23h23.

Le secrétaire de séance
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